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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием на базе МБОУ г. Кургана 

«СОШ №17» разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания 

для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной 

АссамблеейООН20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 №  304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральнымзакономот24.07.1998 №   124-ФЗ «Об 

основных  Гарантиях  прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от31мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015№996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 



5 
 

 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от23.01.2021№122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017№ 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018№ 16.). 

-Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об 

утверждении Порядка организации осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

 

Согласно Федеральному закону от 24июля 1998г.№ 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее -

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного 

и(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 
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 лагере с дневным пребыванием на базе «МБОУ г. Кургана «СОШ №17», 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

-Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

-Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 
 

 
Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

 
 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в  
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лагере с дневным пребыванием на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17» 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей. 

Воспитательная деятельность в  лагере с дневным пребыванием на базе 

МБОУ г. Кургана «СОШ №17» реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
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российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации,ст.2,п.2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально 

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-

практической составляющих развития личности; 

- усвоением и знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых 

дел). 

 
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной 

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы. 

Воспитательная деятельность в  лагере с дневным пребыванием на базе 

МБОУ г. Кургана «СОШ №17» основывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 
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имеет право на признание его как человеческой личности, уважении его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных   отношений содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе  лагеря с дневным 

пребыванием на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17», включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 
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социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда-это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в лагере: 

- детские разновозрастные  отряды. Ключевым механизмом 

воспитания в  лагере с дневным пребыванием на базе «МБОУ г. Кургана 

«СОШ №17» является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 

необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного 

детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель-содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере - «Дети - Вожатый». 

 
1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 
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религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 
1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности 

Основные традиции воспитания в лагере с дневным пребыванием на 

базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17»  являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта 

и освоения новых социальных ролей; 

- проведение  общих   мероприятий   детского   лагеря   с   учетом 
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конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети - детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность - короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче проявляются личностные качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального 

окружения («вне дома», «без родителей»), что способствует созданию 

обстановки доверительности. 

-Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний. 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и 

формывоспитательнойдеятельностипредставленывсоответствующихмодулях. 

Реализация воспитательных  задач  в  лагере с дневным  пребыванием 

 на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17» осуществляется через интеграцию 

различных досуговых форм (творческих мастерских, конкурсов, 

развлекательных программ, игр, экскурсий, соревнований, посещений музеев, 

театров и др.), нацеленных на осуществлении сквозной тематической линии 

лагерной смены. 

Жизнедеятельность участников смены в лагере с дневным пребыванием 

осуществляется с использованием индивидуальных и коллективных форм 
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работы (беседа, конкурс, игровые и конкурсные программы, праздники, 

экскурсии и т.д.); методов интерактивного обучения, игрового метода, КТД и 

др. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение). 

 
ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

12июня-ДеньРоссии; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27июня-Деньмолодежи; 

8июля – День семьи, любви и верности; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям (Игра-путешествие 

«Мы живем в России» ко Дню России; игровая программа «Лукоморье», 

посвященную дню рождения А.С.Пушкина; Акция «Свеча памяти» у обелиска 

с возложением цветов – в День памяти и скорби). 

 

 
2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

лагеря дневного пребывания, в которых принимает участие большая 

часть детей. 
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Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания 

(«День семьи», «Моя семья - мое богатство») 

 
2.3. Модуль «Отрядная работа» 

 

 

 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

временного детского коллектива - отряда. Временный детский коллектив или 

отряд-это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 
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Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 

развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

обще лагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива - этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а так же символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная«свеча»): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, 
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огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ складывающихся в 

отряде взаимоотношений. Огонек - это камерное общение, сугубо отрядная 

форма работы. 

 
 

 

 

 

 

 

 
2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Основными задачами КТД сейчас, в новых условиях, являются: 

 Формирование и развитие коллектива; 

 Развитие личности каждого ребенка, его 

способностей, индивидуальности; 

 Развитие творчества как коллективного, так и индивидуального.· 

 Обучение правилам и формам совместной работы. 

 Реализация коммуникационных потребностей детей. 

 Виды коллективных творческих дел. 
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Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. Методика 

рефлексии по Иванову помогает снимать психологическое напряжение, 

разряжать и предотвращать конфликты. Этот положительный эффект 

достигается, когда начинают не с "негатива", а с хорошего: что понравилось, 

удалось, обрадовало, кто особенно отличился, кому спасибо скажем. Когда 

коллектив не только оценивает прошлое, но и намечает программу своих 

дальнейших действий, у людей появляется перспектива, оптимизм, желание 

действовать. 

Стадии коллективного творческого дела. 

 
Первая стадия - стартовая беседа, во время которой воспитатель увлекает 

воспитанников радостной перспективой интересного и полезного дела. Для 

кого'? Когда? Где? Кто? С кем? 

Вторая стадия – коллективное планирование. 

Третья стадия – коллективная подготовка. 

Четвертая стадия - проведение КТД - это итог работы, проделанной при 

подготовке. 

Пятая стадия - коллективное подведение итогов. Воспитатель ставит на 

общем сборе – задачи для размышления: что у нас было хорошо и 

почему? Что не удалось и почему? Что предлагаем на будущее? 

Воспитатель обобщает мнение, высказанное на сборе. 

Шестая стадия – воспитатель организует использование опыта, 

накопленного при планировании, подготовке, проведении и обсуждении дела. 

Методика рефлексии по Иванову помогает  снимать психологическое 

напряжение, разряжать и предотвращать конфликты. Этот положительный 

эффект достигается, когда начинают не с "негатива", а с хорошего: что 

понравилось, удалось, обрадовало, кто особенно отличился, кому спасибо 

скажем. Когда коллектив не только оценивает прошлое, но и намечает 

программу своих дальнейших действий, у людей появляется перспектива, 

оптимизм, желание действовать. 

Сила каждого творческого дела в том, что оно требует общего поиска, дает 

толчок и открывает для него широкий простор. Поэтому в каждом из таких 

дел–гибкая форма, богатое содержание, нестандартные варианты. 

 
 

Методика организации и проведения КТД. 

Создание мотивации ребенка для участии в КТД 

Ребенок, так же как и взрослый, может что-либо делать только в том случае, 

если захочет это сделать. В различных жизненных ситуациях могут возникать 
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самые разнообразные мотивы, но грубо их можно разделить на две  части: 

положительные мотивы и отрицательные мотивы. 

Рассмотреть все многообразие мотивов довольно сложно, поэтому 

остановимся, для примера на основных мотивах ребенка для участия в 

коллективных творческих делах. 

Мотивы ребенка: 

---Потребность в коммуникации. 

---Выполнение КТД для того, чтобы принимать участие в других делах. 

---Желание выиграть (дух соревнования). 

---Интерес в реализации своих способностей (творческих, интеллектуальных, 

управленческих, организационных). 

---Осознание развивающей роли КТД. 

---Осознание социальной роли КТД (необходимости  КТД для других). 

Основной акцент при работе следует делать на интерес в реализации своих 

способностей -так как это наиболее простой в достижении мотив, не 

основанный на отрицательных эмоциях. 

Существует три основных типа КТД: 

БТД требует предварительной подготовки, как от организаторов данного 

дела, таки от его участников. Как правило, организаторы дают задание 

участникам. 

МТД не требует предварительной подготовки от участников - все задания, 

которые дают им организаторы, должны быть выполнимы непосредственно 

при проведении дела. 

 Представление вообще не подразумевает выдачи участникам заданий. 

Участников представления правильнее называть зрителями. 

Организационные моменты КТД. 

Определить примерные сроки проведения КТД, отчего, и от кого они могут 

зависеть. 

Определить место проведения КТД, от чего, и от кого оно будет зависеть. 

Уточнить место и время КТД, согласовать их с участниками. 

Разбить подготовку дела на задачи, определить критические сроки 

выполнения этих задач и ответственных за них. 

Наиболее часто встречающиеся задачи. 

1. Реклама дела. 

2. Подготовка материалов для участников дела. 

3. Подготовка материалов для организаторов дела (к примеру: костюмы для 

концерта) 

4. Оформление места проведения дела. 

5. Подготовка жури, критериев судейства и подручных материалов для 

жюри (к примеру, таблички с оценками на КВН). 

6. Подготовка призов победителям. 
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7. Подготовка формы дела (к примеру: подготовка ведущих, подготовка 

станций, продумывание вопросов к диспуту). 

8. Согласование с людьми, от которых будет зависеть проведение дела. 

9. Организация прессы: фото, видео, статьи. 

 

 

 

 
2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 

предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 

коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорги 

др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 
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При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений 

(ЧТП). 

Работа актива в лагере – это демократическая форма организации 

жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая: 

 развитие самостоятельности учащихся; 

 оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей; 

 подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в 

руководстве государственными общественными делами, т.е, 

приобретение каждым подростком знаний, умений и навыков 

управленческой деятельности. 

Структура самоуправления: 

Общий сбор лагеря – высший законодательный орган смены при равном 

представительстве детей и взрослых. Избирается на общем собрании детей и 

сотрудников лагеря, принимает решения, касающиеся жизнедеятельности 

всех участников смены, утверждает программы, планы. Собирается 3–5 раз в 

смену. 

Совет лагеря – детский исполнительный орган самоуправления, состоящий из 

представителей отрядов. Собирается один раз в день. Планирует работу на 

день, подводит итоги дня, осуществляет обмен информацией, контролирует 

работу отрядов в течение дня. 

Творческие микрогруппы – временные детские объединения, которые 

разрабатывают и организуют различные конкурсные программы, праздники и 

т.д. 
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Структура органов детского самоуправления 
 

 
 

 

 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

 

 

 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 
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основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы тематических смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально- гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

 

 

 
2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

Формы работы: 
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 утренняя зарядка; 

 встречи  с медицинским работником; 

 влажная уборка, проветривание; 

 беседы о вредных привычках; 

 организация питания воспитанников; 

 спортивные праздники; 

 конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни» 

 туристические походы; 

 экскурсии 

 работа спортивной секции; 

 подвижные игры на свежем воздухе; 

 цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности, правилам 

поведения на водоемах в летний период. 

 

 
 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря и 

комнат для проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на 

зоны активного и тихого отдыха, 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 
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фантазию и творческие способности. Отрядный уголок- форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая  интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн - оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел 

ит.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере - гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

 
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 
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конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

анти экстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков само рефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство идр.). 
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2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 
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2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы  помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его  социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях.  С этой целью  для детей  организуются  туристские  походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии:    профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков само обслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

. 

 
 

2.13.  

2.14. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 
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торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 

3.1.Особенности организации воспитательной деятельности 

 
 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

  Участниками лагеря являются обучающиеся  в возрасте от 6,5 до 18лет. Вовлечение  

детей в лагерь осуществляется путем активного информирования детей и родителей.   

Формирование состава отрядов происходит на добровольной основе. 

Ежедневное пребывание детей в лагере: с 8.00. до 17.00., кроме выходных и 

праздничных дней, работает одна смена. 

 

Условия реализации программы 

Информационно-методическое обеспечение программы: 

Наличие программы деятельности лагеря, плана работы отряда, плана-сетки лагерной 

смены. 

Должностные инструкции всех участников процесса. 

Проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной 

смены. 

Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

Проведение планёрок. 

Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

Кадровое обеспечение программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 
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Координатор смены: 

 начальник лагеря; 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 вожатые (из числа педагогов и обучающихся.),  

физрук 

Информационно–методическое обеспечение. 

Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно–

методическое обеспечение: 

 Разработана и собрана нормативно–правовая документация, регламентирующая 

деятельность лагеря; 

 Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам 

безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, 

организации и выхода и транспортировки детей и т. д; 

  Разработана документация по работе лагеря: — график работы персонала, акт 

приемки лагеря, режим дня. 

 Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря; 

 Разработаны планы лагерной смены; 

 Разработано оформление лагеря и отрядных мест; 

Ресурсное обеспечение программы 

 Финансирование за счет Фонда социального страхования, средств местного 

бюджета; 

 большой спортивный зал; 

 школьная библиотека; 

 столовая; 

 игровая площадка; 

 спортивная площадка; 

 кабинеты; 

 ТСО; 

 художественные средства, игры настольные и др.; 
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 хозяйственный инвентарь; 

 аудиотека, фонограммы; 

 канцелярские принадлежности; 

 компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор; 

В лагере с дневным пребыванием  созданы условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в 

новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Воспитательный процесс осуществляется в особой социальной микросреде, 

основными принципами формирования которой являются: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в 

выборе содержания и результативности деятельности; 

-творческий характер деятельности; 

-отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

-опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого 

уровня развития, где наиболее успешно проходит само актуализация личности. 

Одно из важнейших средств и методов организации воспитательного процесса в 

лагере - создание системы детского самоуправления: детский отряд делятся на  

подгруппы, которые ежедневно выполняют определенные задания по системе ЧТП 

(чередования традиционных поручений): 

- «дежурные» (соблюдение порядка в течение дня и дежурство по столовой); 

- «организаторы» (проведение утренней зарядки и подвижных игр в течение 

дня); 

- «репортеры» (сбор информации об интересных событиях дня и выпуск 

репортажа в конце дня). 

Сквозным мероприятием, отражающим единую концепцию лагеря, 
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усиливающим эффекты командной работы и привносящим элемент соревнования, 

станет игра «Мир на ладони»: каждый день участники лагеря будут зарабатывать 

баллы, выраженные в символах настроения: веселый и грустный смайлик. Система 

стимулирования обеспечивает мотивацию ребят к участию в воспитательных 

мероприятиях, а так же к соблюдению правил поведения и этических норм в лагере. 

 

 
3.2  Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 

 
Одним из самых важных видов аналитической работы с детьми является организация 

опыта самоанализа. Под последним понимается не только рефлексия деятельности, 

поведения, понимание конкретных событий и ситуаций, в которых оказывается юный 

человек. Это еще и самопонимание, самоприятие и коррекция своего эмоционального 

состояния, учет эмоционального состояния других. Опять-таки, для организации 

такой работы и поддержки потребности ребенка в самоприятии и самопонимании, 

требуется учет психологической специфики возраста. 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение неколичественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения 

и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими 

цели задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса в лагере дневного 

пребывания: 

 
1. Результаты воспитания, социализации саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение, фиксация личностных 

изменений. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в лагере дневного пребывания деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые будут использоваться детским лагерем дневного 

пребывания при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми,  метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в лагере с дневным пребыванием 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Методики для проведения самоанализа. 
 

«Звездопад» 
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Заранее заготавливаются звездочки с вопросами. Педагог предлагает ребятам закрыть 

глаза и представить, что на небе—звездопад, в это время он раскладывает перед 

каждым ребенком по I звездочке. Дети открывают глаза, берут свои звездочки и по 

очереди отвечают на вопросы. Если кто-то хочет ответить не на свой вопрос, пусть 

высказывает свое мнение. 

Методики критического мышления 

Их уместно использовать для организации позиционного анализа некоторые из 

приемов, обычно применяемых в технологии критического мышления. Методический 

прием «Шесть шляп мышления» Мы не только по-разному воспринимаем мир, но и 

по разному мыслим. Это свойство нашей психики так же необходимо использовать 

для реализации фазы рефлексии. И мыслить мы можем шестью различными 

способами, то есть в шести «шляпах»! 
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«Незаконченное предложение» 

Эту методику также называют «недописанным тезисом». Дописать тезис — это 

значит высказать вполне определенное суждение и обозначить свое отношение к 

предмету речи. Схема организации разговора мало чем отличается от предыдущей. 

Разница в том, что ребенку вместо ответа на вопрос предлагается продолжить 

незаконченное предложение. Наилучший вариант проводимой методики — когда 

фраза напечатана на карточке для каждого участника, и он эту фразу на карточке 

дописывает. Но если технически это трудно обеспечить, то начальные слова тезиса 

произносятся вслух, и дети тут же торопятся записать завершение тезиса. 

 

 
«Это я!» 

Вожатый, педагог громко задает вопрос, а тот ребенок, который относит его к себе, 

отвечает—«Это я!». Следует задавать как серьезные, так и смешные вопросы. 

 

«Кто я?» 

Каждый ребенок в отряде получает карточку, на которой писано имя одного из 

членов отряда, а так же лист бумаги (всем раздаются одинаковые листы) с вопросом: 

«Кто я?» Задача ребят — написать десять пунктов, отвечая на этот вопрос за 

человека, чье имя указано в карточке. И еще одно условие: никто не должен знать, 

кто о ком пишет. По окончании работы листочки раскладывают текстом вверх. 

Затем, когда все будет разложено, каждый подойдет и выберет тот листок, на 

котором, как ему кажется, написано о нем. В процессе поиска своего портрета, 

детям приходится прочитать не один, а несколько листочков, «поспорить» с кем то 

из претендентов за одну и ту же характеристику, суметь отстоять свое право на нее. 

При обсуждении вожатый предлагает ответить на несколько вопросов: 

1. Удовлетворены ли вы тем, что написано на листочке? 

2. Что вызвало удивление, произошли ли «открытия»? 

3. Что вызвало наибольший интерес в процессе работы? 

4. Какие трудности испытывали при выполнении упражнения?
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Приложения: 

 

Распорядок дня лагеря с дневным пребыванием детей 

                          с 8.00.до 14.00 

Сбор детей 

8.00-8.30 

Утренняя зарядка 

8.35-8.50 

Утренняя линейка, гигиенические процедуры перед лагерем 

8.500-09.00 

завтрак 

9.00-9.30 

Работа по плану отрядов, общественно полезный труд 

10.00-12.00 

Работа кружков и секций 

12.00-13.00 

Обед 

13.00-13.30 

Отрядное подведение итогов дня 

13.35-13-55 

Уход домой 

14.00 
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Распорядок дня лагеря с дневным пребыванием детей   

                             с 8.00. до 17.00 

Сбор детей 

8.00-8.30 

Утренняя зарядка 

8.35-8.50 

Утренняя линейка, гигиенические процедуры перед лагерем 

8.500-09.00 

завтрак 

9.00-9.30 

Работа по плану отрядов, общественно полезный труд 

10.00-12.00 

Работа кружков и секций 

12.00-13.00 

Обед 

13.00-13.30 

Отрядное подведение итогов дня 

13.35-13-55 

Дневной сон 

14.00 – 16.00 

Полдник 

             16.10.-16.30 

Прогулка 

            16.30.-17.00 

Уход домой 

           17.00 
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                Законы лагеря с дневным пребыванием  

                  на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17» 

 

1. Закон «Наше имя-отряд!» Отряд живет и работает по программе лагеря и режиму 

дня. 

 

2. Закон «Правая рука». Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают. 

 

3. Закон «Здоровый образ жизни!» Береги свое здоровье. 

 

4. Закон «Чистота и красота». Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и 

полученное имущество лагеря в чистоте и порядке. Относись бережно к имуществу 

лагеря. 

 

5. Закон «Уважение». Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к 

другим. 

 

6. Закон «Территория». Без разрешения не покидай лагерь. Будь хозяином своего 

лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

 

7. Закон «Зелень». Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым! 

 

8. Закон «Рука молчания». Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить 

людям что-то очень нужное, поэтому каждому поднявшему руку – слово! 

 

9. Закон «За свой отряд». Всегда и везде старайся стоять за честь отряда. Никогда не 

компрометируй его в глазах окружающих. Поскольку от каждого зависит, каков будет 

отряд, то приложи все силы для его улучшения. 

 

10. Закон «00». Время дорого у нас: берегите каждый час. 

Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00. 

 

11. Закон «Распорядок дня». Никому в лагере нельзя нарушать распорядка (опаздывать 

на зарядку, общелагерные сборы, находиться на территории в тихий час) 

 

12. Закон «Дружба». Один за всех и все за одного! За друзей стой горой! 

 

13 .Закон «Творчество». Творить всегда, творить везде, творить на радость людям! 
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                Правила поведения в лагере  с дневным пребыванием  

                           на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17 
 

Настоящие Правила обязательны для всех отдыхающих детей. 

 В период пребывания в лагере  дети обязаны:  

 Соблюдать установленный, в лагере  режим дня;  

 Принимать участие во всех отрядных и лагерных  мероприятиях;  

 Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах - словами, 

действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их 

эстетическое чувство; 

 Соблюдать правила личной гигиены, следить за чистотой одежды и обуви;  

 Бережно относиться к имуществу лагеря;  

 Беречь зеленые насаждения на территории лагеря, соблюдать чистоту; 

 Не собирать и не есть незнакомые растения на территории лагеря и за его 

пределами; 

 В случае ухудшения самочувствия  немедленно обратиться к воспитателю;  

 Соблюдать правила общественного порядка, противопожарной и личной 

безопасности;  

 Запрещается разводить огонь на территории лагеря или в его помещениях, а 

также за его пределами; 

 Нельзя самостоятельно, без разрешения воспитателя пользоваться 

электроприборами, трогать провода или розетки.  

 

Правила поведения во время массовых мероприятий. 

 При проведении массовых мероприятий следует находиться вместе с отрядом. 

Отойти можно только в сопровождении воспитателя 

 При проведении массовых мероприятий на открытых площадках в солнечную 

погоду наличие головного убора обязательно. 

 Следует соблюдать правила этикета в общественных местах (не шуметь, не 

толкаться, не свистеть, не топать ногами).  

Правила поведения во время автобусных экскурсий. 

 Посадка в автобус производится по команде воспитателя.  

 Во время движения автобуса не разрешается стоять и ходить по салону. Нельзя 

высовываться из окна и выставлять руки в окно. 

 При резком торможении необходимо держаться за поручни. 

 В случае появления признаков укачивания или тошноты надо сразу сообщить  

воспитателю. 
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 Вставать можно только после полной остановки автобуса по команде  

воспитателя. 

 Выход из автобуса производится через переднюю дверь. После выхода из 

автобуса не разбредаться, собраться в указанном месте и следовать указаниям 

воспитателя. Нельзя самостоятельно выходить на проезжую часть и перебегать 

улицу.  

Правила поведения во время пешеходных прогулок, экскурсий. 

 К пешеходным экскурсиям допускаются дети в соответствующей форме 

одежды:  удобная обувь, головной убор. 

 Старшим во время проведения экскурсии является воспитатель. Необходимо 

строго выполнять   указания сопровождающих воспитателей. 

 Во время прогулки, экскурсии следует находиться с отрядом, не расходиться, не 

уходить далеко от своего отряда.  

 Необходимо своевременно сообщить воспитателю об ухудшении состояния 

здоровья или травмах. 

 Следует бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры. 

 Фотографирование разрешено в специально отведенных местах при общей 

остановке отряда по разрешению воспитателя. 

 По окончании экскурсии (прогулки) собраться в указанном месте и после 

объявления окончания экскурсии следовать указаниям своего воспитателя. 

 Покупки в магазине (по пути следования) категорически запрещено. 

 При переходе через проезжую часть соблюдать правила дорожного движения, 

четко выполняя указания воспитателя. 

В период пребывания в лагере  детям запрещается:  

  Приносить еду, угощения в случае именин;  

  Сквернословить;  

  Самовольно покидать территорию лагеря;  

  Приводить домашних животных на территорию лагеря; 

  Приносить спички, зажигалки, сигареты, взрывчатые вещества (в том числе 

пиротехнику).  

 Приносить самокаты, велосипеды и мячи; 

 Приносить ценные вещи (ювелирные изделия, аудио и видеотехнику, дорогой 

мобильный телефон, крупные суммы денег);  

 

При обнаружении запрещенных вещей, последние будут изыматься, и возвращаться 

родителям.  

Администрация лагеря не несет ответственности за сохранность денежных средств и 

вещей, запрещенных настоящими Правилами.  

В случае нарушения ребенком Правил, администрация лагеря принимает по своему 
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усмотрению необходимые меры дисциплинарного или административного 

воздействия, адекватные поведению ребенка, за серьезные проступки отчисляется из 

лагеря.  

 

Настоятельная просьба к родителям! 

Разъясните своему ребенку, что соблюдение настоящих правил продиктовано 

сохранением жизни, здоровья и безопасности Вашего ребенка. 

Заранее благодарим Вас за понимание в данном вопросе. 

С уважением, администрация    и воспитатели. 

 



42 

 

 



43 

 

 



44 

44 

 

 

 
 



45 

45 

 

 

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕОСНОВЫВОСПИТАНИЯ
	1.1. Цель и задачи воспитания
	1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
	Воспитывающие общности (сообщества) в лагере:
	1.3. Основные направления воспитания
	Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ
	2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
	2.3. Модуль «Отрядная работа»
	2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
	Основными задачами КТД сейчас, в новых условиях, являются:
	Стадии коллективного творческого дела.
	Методика организации и проведения КТД.
	Организационные моменты КТД.

	2.5. Модуль «Самоуправление»
	Структура органов детского самоуправления
	2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
	Формы работы:

	2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
	2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
	2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
	ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
	2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
	2.14. Модуль «Социальное партнерство»
	Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Условия реализации программы
	Информационно-методическое обеспечение программы:
	Кадровое обеспечение программы

	Координатор смены:
	Кураторы отрядов:
	Информационно–методическое обеспечение.
	Ресурсное обеспечение программы

	3.2  Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
	«Звездопад»
	Методики критического мышления
	«Незаконченное предложение»
	«Это я!»
	«Кто я?»
	Правила поведения в лагере  с дневным пребыванием
	на базе МБОУ г. Кургана «СОШ №17
	С уважением, администрация    и воспитатели.


		2023-10-12T11:01:15+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 17"
	Я являюсь автором этого документа




