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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Кургана «Средняя общеобразовательная школа №17» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от21.06.2021№Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-

р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением ПравительстваРФот29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от11.05.2021№СК-123/07. 

 

 

 

 

 

 

 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ МБОУ г.Кургана «СОШ № 17» 

как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 

Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов МБОУ г.Кургана « 

СОШ № 17» . 

5. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и 

инвалидностью и т. д. 
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Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия МБОУ г. Кургана 

«СОШ №17» со спортивными организациями, вузами, 

организациями дополнительного образования, сферы культуры для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, помощь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализацию в 

соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления МБОУ г. Кургана «СОШ №17», 

в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики в 

МБОУ г. Кургана «СОШ №17». 

6. Повышение безопасности в МБОУ г. Кургана «СОШ №17» в 

отношении детей и работников, посетителей. 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Обеспечивается в МБОУ г. Кургана «СОШ №17» качество общего и 

дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована в МБОУ г. Кургана «СОШ №17» профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений города и области. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися МБОУ г. Кургана «СОШ №17», по итогам 

прохождения государственной итоговой аттестации и внешних 

процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике и 

быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся МБОУ г. Кургана «СОШ №17». 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана в МБОУ г. Кургана «СОШ №17» эффективная система 

информационного обеспечения образовательного процесса. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ г. Кургана «СОШ 

№17» № 151.1  от 29.11.2024 года 

Руководитель рабочей группы: Шундеева Наталья Валерьевна, 

директор МБОУ г. Кургана «СОШ №17» 

Период 

реализации 

С 2024 года по 2029 год— 5 лет 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

I этап —2024год–подготовительный этап. 

II этап — 2025 – 2028 гг. – этап реализации. 

III этап — 2029 год– этап обобщающий. 
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I этап– 

подготовительный 

(2024год) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

II этап – 

реализация 

(2025–2028 годы) 

Реализация основных проектов. Знание: 

1. Электронное и дистанционное обучение. 

2. Сетевое взаимодействие 

3. Углубленное изучение отдельных предметов в основной школе. 

Воспитание: 

1. Семья. 

2. Школьный музей. 

3. Школа–территория здоровья. Здоровье 

Творчество Профориентация: 

1.Профессиональная подготовка по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Учитель. Школьная команда Школьный климат 

Образовательная среда 

III этап – 

обобщающий 

(2029 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ г. Кургана «СОШ №17» 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

 

 

Контроль 

реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ г. 

Кургана «СОШ №17». 



5  

2. Информационная справка о МБОУ г. Кургана «СОШ №17» 
 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 

Основные 

сведения об 

ОО 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Кургана "Средняя общеобразовательная школа №17" (МБОУ г.Кургана 

«СОШ №17») 

 Дата создания–1сентября1987 года. 

 ИНН- 4501036284 

 Учредитель–Муниципальное образование город Курган в лице 

Администрации города Кургана. 

 Лицензия №748от 14.12.2015г. Департамента образования и науки 

Курганской области. 

 Информацию о месте нахождения–г.Курган,ул.Москолвская,д.26; 

 Контакты : телефон–8(3522) 430 406, адрес электронной почты–  

moyashkola17@yandex.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»- 

https:// shkola17kurgan-r45.gosweb.gosuslugi.ru\ 

 

 

Сведения 

об обучающихся 

 Количество обучающихся– 1150 

 Начальное общее образование -464 

 Основное общее образование–613 

 Среднее общее образование -73 

 Количество детей с ОВЗ-53 

 Количество детей-инвалидов -16 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

В структуру МБОУ г.Кургана «СОШ №17» входят 

 Органы управления—директор, общешкольная конференция, общее 

собрание (конференция) работников, педагогический совет; 

 Структурные подразделения—библиотека, психологическая служба, 

школьный спортивный клуб, школьный театр; 

 Иные объединения—временные творческие (проектные) проблемные 

группы учителей. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

 адаптированные образовательные программы начального общего, 

основного общего образования; 

 программы дополнительного образования. Материально-технические 

условия. 

Для функционирования МБОУ г.Кургана «СОШ №17», в том числе 

организации образовательного процесса, имеются: 

 учебные кабинеты—40, 

 компьютерный класс–1, 

 мастерские–1, 

 спортивный зал–2, 

 актовый зал–1, 

 библиотека с медиа центром, 

 столовые– 1 на 200 посадочных мест; 

 медицинский кабинет–2, 

 кабинет психолога–1, 

 учительская-1. 
Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая 

mailto:gymnasium31@mail.ru
mailto:gymnasium31@mail.ru
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 Базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами 
ФГИС «Моя школа». 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя для 1 –11 классов. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Сведения 

О работниках ОО 

 Общее количество работников - 93, 

 Количество учителей - 58; 

 Количество специалистов: 

 педагоги-психологи- 1, 
 учителя-логопеды- 1, 

 социальные педагоги-1, 

 педагоги-библиотекари–2. 

 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 21. 

 Доля работников с высшим образованием –79 %. 

 Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 62%. 

 Молодые специалисты –13. 

 Выпускники МБОУ г.Кургана «СОШ №17» - 9. 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении невысокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды). 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом со 

школой находятся еще 3 общеобразовательные организации. Кроме того, в 

районе расположены детские библиотеки, Детские дома творчества и пр. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. С 

библиотеками, Домами детского творчества наладили партнерские 

взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы, экскурсии в 

лаборатории и мастерские, круглые столы, литературные и культурно- 

познавательные мероприятия. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 

3 года 

По результатам муниципального и регионального этапов ВсОШ МБОУ 
г.Кургана «СОШ №17» на протяжении последних лет входит в тройку школ-

лидеров по предметам: биология, химия, английский язык. 

По итогам городской НПК МБОУ г Кургана «СОШ №17» на протяжении 

последних лет яляется активным участником. 

МБОУ г Кургана «СОШ №17»- неизменный участник муниципальных, 

региональных, всероссийских научно-практических конференций для 

педагогов и обучающихся. 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

По результатам самодиагностики достигнут уровень «средний» – количество баллов 166: 

 Магистральное направление «ЗНАНИЕ» - 35 балла; 

 Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ»-23 баллов; 

 Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» - 20 баллов; 

 Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» - 18 балла; 

 Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» -12 баллов; 

 Ключевое условие «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» - 23 балла; 

 Ключевое условие «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА »-17 баллов; 

 Ключевое условие «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»-18 баллов. 

 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 
 

 

 

№ 

 

Показатель 

оценивания 

 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Критерий 

 

Дефициты 

 

Управленческие 

действия/решения 

 

 

1 

Реализация учебно- 
исследовательской и 

проектной 

Деятельности (критически 
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско 

й деятельности 

 

 

1 

 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

 

Образовательный 
процесс 

  

 

 

 

 

2 

Реализация учебных 

планов одного или 
Нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

 

Реализация не 

менее 2 
профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

 

 

 

 

2 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

Образовательный 
процесс 
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3 

 

 

 

 

 

 

Реализация федеральных 

рабочих программ по 
Учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100%учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержаниеи 

планируемые 
результаты 

которыхнениже 

соответствующи х 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательный 

процесс 

  

 

 

4 

Обеспеченность 
Учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

Учебниками и учебными 

пособиями для 
Обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

Полном объеме 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

Образовательный 

процесс 

  

 

5 

Применение электронных 

образовательных 

ресурсов(ЭОР)из 
федерального перечня 

 

Предусмотрено 
 

1 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 

 

 

6 

 

 

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

 

 

 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

Обучающихся к 
углубленному 

изучению 

 Организация психолого- 

педагогической 
диагностики по выявлению 

образовательных 

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
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  Параллелей со 2 

по 9 класс 

   отдельных 

предметов. 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 
образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями(законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями(законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 
интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организацияхвысшегои 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
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      финансирования 

ИУП. 

использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих 
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

 

 

 

 

Неиспользуются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 
сетевой форме. 

 Создание условий для 
реализации ООП в 

сетевойформе: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

Уровне проходят  в 
школах 
«у дома». 

 

 

 

Отсутствие 
Системы изучение 

интересов и 

запросов 

Обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого- 
педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных 
интересов и потребностей, 

способностейиталантов 

обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога- 
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       куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выборупредметовГИА, 
поопределениюпрофиля, 

личногообразовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальнаяработас 
родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученныхв 
иных 

организациях. 

 Принятие локально- 

нормативныхактовпо 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требованийФГОС 

пореализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных(материально- 
технических, 

информационных) 

условийдляорганизации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществлениеанализа 
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       содержания 
образовательных 

программ,программ 
учебныхпредметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследованийпо 

выявлениюспособностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

 

 

 

 

 

 
Низкий уровень 

профессионально й 

предметно- 

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Организацияадресной 
методическойпомощи 

педагогамворганизации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологийменторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощипедагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождениякурсов 

повышения квалификации 

по вопросам методики 

преподаванияпредметана 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 
учителякпреподаванию 
предметана углубленном 
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       уровне,актуализациямер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 
педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использованиесетевых 
форм реализации 

образовательных 
программ изучения 
отдельныхпредметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес 

ких работников из других 

образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитиепартнерствас 
вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализацииуглубленного 

изучения отдельных 

учебныхпредметов. 

Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 

которомобеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленномуровне. 

 

 

7 

Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемостии 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 

Системы оценки 

качества 
образования 
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 промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемостии 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

     

 

 

 

 

 

8 

 

 

Реализацияисоблюдение 

требований локального 

акта,регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критическийпоказатель) 

100%учителейи 

членов 

управленческой 
командышколы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ 

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 
образования 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системыоценки 
качества 

образования 

  

 

 

 

 
9 

Планированиеоценочных 

процедур с учетом 

графиковпроведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии)оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных 

процедурразмещенна 

официальном сайте 
школы) 

 

 

 

 
Да 

 

 

 

 
1 

 

 

 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

 

 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 

системыоценки 

качества 

образования 

  

 
10 

Наличие выпускников11 
класса, получивших 

Медаль «За особые успехи 

Наличие 
выпускников 11 

класса, 

 
0 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 

Необъективность 

текущего и 
итогового 

 Повышение методической 
грамотности 
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 В учении (Iи(или)II 

степени)» 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении»,которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

  Системы оценки 

качества 

образования 

оценивания. педработниковпо 
соблюдениюпринципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества 

используемыхпри 
проведенииконтрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов,обеспечение 

включения в 

измерительные 
материалы заданий в 
формате ЕГЭ, 

проверяющихзнанияи 

умения, 
предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемыхтребований к 
результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 
общего образования и 

элементов содержания 

дляпроведенияединого 
государственного 

экзамена(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требованийлокальных 
актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичностьтекущего 

контроляуспеваемостии 
промежуточной 
аттестацию 
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       обучающихся. 

 Обеспечениепроведения 

процедур внешней 

независимойоценки 

качестваподготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологиипроведения 
оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 
(конфиденциальность 

измерительных 

материалов,проведение 

оценочной процедуры 
учителем, не 

работающимвклассе, 

присутствие 

независимого 
наблюдателя при 

проведенииоценочной 

процедуры,организация 
проверки работ 

независимымэкспертом 

или 
"перекрестной"проверки). 

 Развитиекультуры 

академическойчестности 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 

Отсутствие 

системы работы 
школы по 

подготовкекЕГЭ, 

 Анализрезультативности 
образовательной 

деятельности,в том 
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      в том числе 

обучающихся, 

претендующихна 
получениемедали 

«Заособыеуспехи в 

учении». 

числеваспектеналичия 

выпускников 11 класса, 

получившихмедаль«За 
особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметовЕГЭменее70 
баллов. 

 Анализ объективности 

результатовтекущего 

контроляуспеваемости, 
промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организацияэкспертизы 
качества реализуемых 

рабочих программ 

учебныхпредметов. 

 Организацияконтроля 

результативности 
профильного и 

углубленногообучения, 

обучения по 
индивидуальнымпланам. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны 

х компетенций 

педагогических 
работниковдля 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 
претендующихна 

получениемедали 

«Заособыеуспехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организацияадресной 

организационно- 

методическойпомощи 

педагогам в вопросах 
организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 
претендующих на 

получениемедали«За 

особыеуспехивучении» к 
ЕГЭ. 
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        Внедрениементорстваи 
наставничества для 

персонифицированной 

помощипедагогическим 
работникам в вопросах 

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся, 
претендующих на 

получениемедали«За 

особые успехи в учении». 

 Организацияобучения 
педагогических 

работниковнакурсах 

повышения 
квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,в том 
числе на курсах по 

подготовкеэкспертовдля 

работы в региональной 
предметнойкомиссии при 

проведении 

государственной 
итоговойаттестациипо 

образовательным 

программамсреднего 
общего образования. 

 

 

11 

Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

образовательная 
организация не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 
признаками 

 

 

2 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 
системыоценки 

качества 

образования 
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 результатов необъективных 

результатовпо 

итогам двух 

предыдущих 

учебныхгодов 

     

 

 

 

12 

Отсутствиевыпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников9класса(за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основномобщем 

образовании 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 

системыоценки 

качества 

образования 

  

 

 

 

13 

Отсутствие выпускников 

11класса,неполучивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников11класса(за 

предыдущийучебный год) 

Отсутствие 

выпускников11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднемобщем 

образовании 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 

системыоценки 

качества 

образования 

  

 

 

14 

Реализация рабочих 

программ курсов 

Внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено10 

часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 

 

2 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 

 

15 

 

Участие обучающихся во 

Всероссийской 

Олимпиаде школьников 

 

Участие в 
заключительном 

этапе 

 

 

2 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

16 
Наличие победителейи 

Призеров этапов 
Наличие 

победителейи 
2 

Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 
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 Всероссийской 

Олимпиады школьников 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

 «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов)осетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател 
ьных программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Необеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 
направленийи 

ожидаемыхрезультатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 
образовательных 

отношений,органами 
государственнойвласти, 

местного 

самоуправления, 
учредителем 

(собственником), 

общественнымии 
другимиорганизациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействияс 
предприятиями для 

использованияресурсов 

профессионально- 
производственнойсреды 
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       с целью 
профессионального 

определения, 
осознанноговыбора 

обучающимися 

образовательно- 
профессиональных 

маршрутов,готовностик 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечениепартнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 
использованиеновых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациямивысшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсовсцелью 

реализации ключевых 
образовательныхзадач; 

заключение договора(- ов) 

о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательных 

программ. 

 Организацияи 

координация 



22  

       социального партнерства с 

местным и бизнес- 

сообществами, 
организациямикультуры, 

досугаиспорта,другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 

программ,мероприятий и 

событий. 

 Созданиематериально- 

информационно- 
техническихусловийдля 

разработки и реализации 

общеобразовательных 
программ,реализуемыхв 

сетевой форме. 

 Созданиерабочихгрупп 

педагогических 
работниковдлясоздания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ,реализуемыхв 
сетевой форме, 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечениереализации и 
контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ,реализуемыхв 

сетевой форме. 

18 
Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

Реализацияв 

течение2иболее 

лет 

3 
Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условийдля 

организации 
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 Доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развитияинклюзивного 
образованияит.п.) 

   образования 

обучающихсяс 

ограниченными 
возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 
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Разработанность 
локальныхактов(далее‒ 

ЛА)вчастиорганизации 

образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельныеЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихсяс 

ОВЗ,с 
инвалидностью 

по всем 
вопросам 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 
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Кадровоеобеспечение 

оказания психолого- 

педагогическойи 
технической помощи 

обучающимсясОВЗ,с 

инвалидностью 

 

 

 

Обеспечено 
полностью 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 
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Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател 
ьныепрограммы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовател 

 

 

 

2 

 

 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 
инвалидностью 
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  ьные программы      
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Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации,в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны 
й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 
ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 
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Учебно-дидактическое 

обеспечениеобученияи 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 
комиссиейвариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечено 
учебниками в 

полномобъеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 
направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 
Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразователь 

ной организации 

административной 

функцииконтроля 
за своевременным 

учебно- 

дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам(при 
наличии 

обучающихсяс 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованным 

и психолого- 

медико- 

 Проведениеанализа 
обеспеченности 

образовательной 
организацииучебниками 

иучебнымипособиямис 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременнойподачи 

заявокнаобеспечение 

учебниками и учебно- 
дидактическое 

пособиямивполном 
объемедляорганизации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам(при 

наличииобучающихсяс 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 
педагогической 
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      педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

комиссиейвариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществлениеконтроля 

за своевременным 

обеспечением 
учебникамииучебно- 

дидактическими 
пособиямивполном 

объемедляорганизации 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам(при 
наличииобучающихсяс 

ОВЗ)ивсоответствиис 

рекомендованными 
психолого-медико- 

педагогической 
комиссиейвариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретенияучебников 
для инклюзивного 
образования. 
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Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные 

Рабочие места 

для 

Обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

0 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихсяс 

ограниченными 

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь 
ной организации 

административной 

функцииконтроля 
за наличиемТСО 

 Проведениеанализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствамиобучения 
индивидуального и 
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     инвалидностью индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизирован

н ых рабочих 

мест (при 

наличии в 
общеобразовател

ь ной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

коллективного 

пользования с целью 

выявленияпотребностей. 

 Осуществление 
своевременнойподачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 
рабочих мест и классов 

дляобучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечениеконтроля 
наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочихмест(при наличии 

в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретенияТСО 

рабочих мест для 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 

 

 

 

25 

Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий вобразовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

Предусмотрено 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 
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Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

Прошли обучение 

(за три 

последних года) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 
«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

засвоевременным 

обучением 
педагоговнаКПК 

по вопросам 

профессиональног 

о развития и 
совершенствовани 

я 

профессиональны 
х компетенций 

педагогических 

работников в 
частиобученияи 

воспитания 

обучающимисяс 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 
обучениемпедагоговна 
КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работниковвчасти 
обучения и воспитания 

обучающимисясОВЗ,с 
инвалидностью. 

 

 

 

 

Недостаток 
профессиональны 

х компетенций 

педагогических 
работников в 

частиобученияи 

воспитания 

обучающихсяс 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Созданиесистемы 
материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических 

работников для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работниковвчасти 
обученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 
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       квалификациипедагогов 

по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работниковвчасти 
обучения и воспитания 

обучающимисясОВЗ,с 

инвалидностью. 

 Модернизация 
методическойслужбыс 

целью формирования 

пространства развития 
профессионально- 

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 
информационные, 

цифровые,психолого- 

педагогические, 
коммуникативныеидр.) 

педагогических 

работниковвчасти 

обученияивоспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
созданиеусловийдля 

организация 

неформального 
образования(вебинары, 

семинары, круглые 
столы,конференции, 
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       проблемные,творческие, 

научно- 

исследовательские 
группы,коллективыи т.д.);

 актуализации 

значимости 

информального 
образования, 

самообразованияит.д.);- 

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждогопедагогического 
работника к 

продуктивномурешению 

новых педагогических 

задач;-методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональными 
дефицитами,-адаптация 
молодыхспециалистовк 

педагогической 

деятельностивусловиях 
реализации программ 

инклюзивного 

образования;- 
внедрениесистемы 

(целевой модели) 

наставничества, 
имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, 
ориентированнойна 
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       конкретногопедагогадля 

решения/преодоленияего 

личностных, 
профессиональных и 

социальныхпроблем;- 

развитие форм 

«горизонтального 
обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевыеобъединенияпо 
разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредмет 

ные объединения, сетевые 

пары, 
межшкольные 

творческиегруппы, 

межшкольные 

педагогическиесоветыи 
др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 
достижения позитивных 

результатоввобучениии 

воспитании 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 
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        Созданиебанкаметодов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 
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Трансляция опыта 

образовательной 

Организации в вопросах 

образования 

Обучающихся с ОВЗ,с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточный 

уровень 
профессиональны 

х компетенций 

педагогических 

работниковдля 

трансляцииопыта в 
вопросах 

образования 

обучающихсяс 

ОВЗ,с 
инвалидностьюна 

семинарах, 
тренингах, 

конференцияхи 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 
последующихдействий 

потрансляция опыта 

образовательной 

организацииввопросах 
образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью. 

 Организация 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников,готовыхк 

трансляции опыта 

образовательной 

организацииввопросах 
образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью на 
семинарах,тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организациясистемной 
деятельности по 

обеспечению 

достиженияпоказателей, 

позволяющих трансляцию 
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       эффективногоопыта 

образовательной 

организацииввопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью: - 

созданиебанкаметодов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью;- создание 

системы тренинговых мер 
по 

подготовкектрансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью:- 
организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работникамидругих 

образовательных 

организаций по 
организационно- 

методическим формам 

обучениядетейсОВЗ,с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 
внутришкольных 

обучающих 

мероприятияхпо 
обсуждениювопросов 
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       обученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 
педагогическихсоветов, 

методических 
мероприятий;-участиев 

муниципальных/краевых 

/федеральных 
методическихсобытиях. 

 

 

28 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

Обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 
питанием 

 

 

1 

 

Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

 

 

Здоровьесберегаю 
щая среда 
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Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формированиездорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребленияалкоголяи 
наркотических средств. 

(критическийпоказатель) 

 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи 
ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

 

 

 

 
Здоровьесберегаю 

щая среда 
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Количество школьных 

просветительских 
мероприятийпоЗОЖ,по 

профилактике курения 
табака,употребления 

Более 5 

мероприятийза 

учебныйгод 

 

3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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 алкоголяинаркотических 
средств 
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Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже 

ния и ее 

полноценная 
реализация 

 

 

2 

 
Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Здоровьесберегаю 

щая среда 
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Наличиев 
образовательной 

организацииспортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культуройиспортом,в 

том числе, доступной 

населению(втомчисле на 
основе договоров 

сетевоговзаимодействия) 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивныхклубов(далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

 

 

 

 

 

 

 

От5до9видов 

спортавШСК 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

 

 

 

 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

сетевойформы 

реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 

организации) в 
ближайшемокружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставитьшколе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры,материально- 
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды,формыи 

содержание 
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       воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

квалифицированн 

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистовизчисла 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохожденияпедагогами 
курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускниковнацелевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредствомсетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированно 

сть 

организационно- 

управленческих 
компетенций 

управленческой 
команды. 

 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

 Обеспечение материально- 

технической базы для 

организацииспортивной 
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      СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

инфраструктурыв 

соответствии с 

требованиямиСанПин. 

 Заключение договоров 
сетевоговзаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально- технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 
организации) в 

ближайшемокружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставитьшколе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры,материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь 

ной организации 

спортивный клуб 
не включен в 

Единый 

Всероссийский 
реестршкольных 

спортивных 
клубов. 

 

 Организацияработыпо 

включению школьного 

спортивного клуба в 
ЕдиныйВсероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

 Организация 

деятельностипо 
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      мотивацииу 
обучающихсяиих 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивныедостижения 
обучающихся,интереск 

физкультурно- спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительнойработы с 
родителями 

(законными 
представителями)и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещениюзанятий 
физическойкультуройи 

спортом, в том числе 

посещениюспортивных 
секций, школьных 
спортивныхклубов. 

 

 

34 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся,постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

 

 

3 

 

Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятияхна 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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 Всероссийских 

спортивныхиграх 

школьников 
Президентские 

спортивныеигры, 

Всероссийских 

соревнованияхи 
спартакиадах 

Специальнойолимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованияхи 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерацииспорталицс 

интеллектуальными 
нарушениями) 
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Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
Числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивныхиграх 

школьников 

Президентские 
спортивныеигры, 

Всероссийских 

соревнованияхи 

спартакиадах 
Специальнойолимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованияхи 

спартакиадах 

 

 

 

 

 

 

Наличие 
победителей и 

(или)призеров 

нарегиональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

 

 

 

 

 
Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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 Всероссийской 

федерацииспорталицс 

интеллектуальными 

нарушениями) 

      

 

 

 

 

37 

Доля обучающихся, 
получившихзнакотличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастнойкатегориина1 
сентября отчетного года 

 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличияВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 
Созданиеусловий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопедаи(или) 

учителя-дефектолога 

 

наличие 
 

1 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 
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Наличие в кабинете 

учителя-логопедаи(или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповыхзанятий, 

коррекционно- 
развивающейработы 

 

 

 

 
наличие 

 

 

 

 
1 

 

 

 

Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

 

 

Созданиеусловий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

 

 

40 

Доляобучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованиемвобщей 

численности 
обучающихся(критически 

 

77% и более 
обучающихся 

 

 

3 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

 

Развитие талантов 
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 й показатель)       

 

41 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаныи 

Реализуются по 6 

направленностям 

 

1 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие талантов 

  

 

 

42 

Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

 

3 и более 

технологических 

кружка 

 

 

0 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

 

Развитие талантов 

 

Отсутствие 

квалифицированн 

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

Прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
формы реализации 
программы. 
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Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
Олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихсяв 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференцияхна 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 

 

 

 

3 

 

 

 

Магистральное 
направление 

«Творчество» 

 

 

 

 

Развитие талантов 
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44 

 
Наличиепобедителейи 

призеров различных 

олимпиад(кромеВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или)призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференцийна 

всероссийском 
уровне 

 

 

 

2 

 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

 

 

Развитие талантов 

  

 

 

45 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател 

ьных программс 
2 и более 

 

 

0 

 

Магистральное 

направление 
«Творчество» 

 

 

Развитие талантов 

 

Отсутствие 
квалифицированн 

ых специалистов. 

 
Отсутствие 

сетевойформы 

реализации 

программы. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

Прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление 
выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 

организации) в 

ближайшемокружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставитьшколе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры,материально- 
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 

 Технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организациивысшего 

образования и др.) 

организациями      
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Функционирование 
школьных творческих 

Объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 

Медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3‒4 объединения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 
«Творчество» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школьные 

творческие 
объединения 

 
Несбалансированн 

ость системы 

внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировк а 
план внеурочной 

Деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

МинпросвещенияРФ. 

Несформирована 

система 
воспитательной 

работышколы. 

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации 

палитры школьных 
творческих объединений. 

Низкийуровень 
компетенций 

педагогических 

работников,не 

позволяющий 
реализовать 

палитру 

творческих 
объединений 

 

 

 Направление запросав 

ЦНППМ на 

Формирование ИОМдля 

педагогов. 
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Недостаточный 

уровень 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

      профессиональны х 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовыхфункций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразователь 

ной организации 
для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы 
условия для 

функционировани 

я школьных 
творческих 

объединений. 
 

Управленческой команды 

в части организации 

Школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований: 

ресурсныхусловийи 
материально- 

технических условийдля 

организации школьных 
творческихобъединений 

(школьный театр, 

школьныймузей, 
школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение,газета, 

журнал) и др.); 

интересов,склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихсяв 



44  

       функционировании 

школьныхтворческих 
объединений(школьный 
театр, школьный музей, 

школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, 

журнал)идр.);создания 

техносферы школы, 

материально- 
техническогообновления 
образовательной среды 

посредством 

рационального 

использованияшкольных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 
модернизацииучебных 

помещений; 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонированияшкольного 

пространства для 
обучающихся,местдля 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческихобъединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 
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       специалистов из других 

организацийксозданию и 

функционированию 

школьныхтворческих 
объединений(школьный 

театр, школьный музей, 
школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение,газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихсякучастию в 

творческих 
объединениях(школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение,газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечениеродителей 

(законных 

представителей) к 
созданиютворческих 

объединений(школьный 

театр, школьный музей, 
школьныймузыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение,газета, 
журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир 
ования организаторов и 

участников творческих 
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       объединений(школьный 

театр, школьный музей, 

школьныймузыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение,газета, 

журнал) и др.). 

47 
Функционирование 
школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 
театра 

1 
Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 
Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 
музея 

1 
Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 

 

49 

 

Функционирование 

школьного хора 

 

 

Функциониров

ан ие 
школьного 

хора 

 

 

1 

 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 
Школьные 

творческие 

объединения 
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Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение,газета, 

журнал и др.) 

Функционирован 

ие школьного 

медиацентра 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 

 

51 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьныхтворческих 

объединений,отобщего 

количестваобучающихся в 
организации 

 
30% и более 

обучающихся 

 

 

3 

 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 

Школьные 

творческие 
объединения 
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52 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпускигазет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческогообъединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

 

 

1 

 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 
Школьные 

творческие 

объединения 
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Использование 

государственных 

символовприобучениии 
воспитании(критический 

показатель) 

 
Да 

 
3 

Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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Реализациярабочей 
программывоспитания,в 

том числе для 

обучающихсяс 

ОВЗ(критический 

показатель) 

 

 
Да 

 

 
1 

 

Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 
Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 
Магистральное 
Направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 
Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 
Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 

57 

Наличие советника 
Директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 

Да 
 

1 

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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58 

 

 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочейпрограммы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

 

 

 

 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

 

 
59 

Наличие школьной 

Символики (флагшколы, 

гимн школы, эмблема 

школы,элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики(флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы,элементы 

школьного 
костюмаит.п.) 

 

 

 
1 

 

 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

 

 
Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 

 

60 

 

Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Не реализуются  

программа 
краеведения и 

программа 

школьного 

туризма 

 

 

0 

 

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 
привлечению 
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      отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско- 

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны 

х компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведенияи 

школьного 
туризма. 

Нетзащищенных 
туристических 

объектоввблизи 

Специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальныхидр.). 

 Использованиеуслуг 

туристско- 

экскурсионныхидругих 

организаций(туристские 
фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечениеповышения 
квалификации 

педагогических 
работниковповопросам 
организации 

краеведческой 

деятельностии 
школьноготуризма. 

 

 Направлениезапросав 

ЦНППМ на 
формированиеИОМдля 

заместителя 

руководителя в части 

организацииреализации 
программыкраеведения и 

школьного туризма. 

 Использование 

возможностейучастияв 
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      школы. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащениядля 

реализации 
программпо 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

федеральномпроекте 
«Классная страна», 

которыйаккумулирует 
передовые идеи по 

развитиюдетского 
туризма. 

 Использованиедля 

закупкитуристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизациярасходов, 

планирование 

материально- 
технического оснащения, 

необходимого для 
реализациипрограммы 

краеведения или 
школьноготуризма. 



51  

 

 

 

Неразработаны 

программы 
краеведенияи 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско- 
краеведческой 

деятельности в программу 
воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

Программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятиемерпо 
привлечению и 

мотивацииобучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности,детскому 
познавательному 
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       туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группыпомодернизации 

программ краеведения и 
школьного туризма: - 

реализация программ 

урочнойивнеурочной 
деятельности, 

дополнительного 

образованияпо 

краеведениюи 
школьному туризму; - 

организацияпрофильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий,конкурсовпо 

краеведению и 

школьномутуризму;- 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями- 
партнерами, 

курирующими 

программыкраеведения и 

школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематического 
административного 

контроляреализации 
программкраеведенияи 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 
Организация летних 

тематических смен в 
Наличие  1 

Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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 школьномлагере   «Воспитание» деятельности   

 

 
62 

 
Функционирование 

совета обучающихся 

 

 
Наличие 

 

 
1 

 

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

 
63 

Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

 
Наличие 

 
1 

Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 

64 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

 

Наличие 
 

1 

Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

 

65 

Участие в реализации 
проекта ОрлятаРоссии 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

 

Участие в 

проекте 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 

 

66 

Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

 

 

Наличие 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 

67 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

 

1 

Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 

68 

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

 

отсутсвие 

0 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

Организация работы по 

привлечению 

Специалистов других 
организаций 

(образовательных, 
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занимающегося 

вопросами 

организации 
школьного военно-

патриотического 

клуба 

социальныхидр.). 

 

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе(в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 

 

70 

Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителядиректора) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Магистральное 
направление 

«Профориента- 

ция» 

 

 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

 

71 

Наличиесоглашенийс 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 
содействиевреализации 

профориентационных 
мероприятий 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Магистральное 
направление 

«Профориента- 

ция» 

 

 
Сопровождение 

выбора профессии 
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72 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические,IT, 

педагогические, 

предпринимательскиеи 

др.) 

 

 

 

нет 

 

 

 

0 

 

Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

 

 

Сопровождение 

выбора профессии 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами  

Организация работы по 

привлечению 

Специалистов других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 

73 
Наличиеииспользование 

дополнительных 

Материалов по 

профориентации, в том 
числемультимедийных,в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 
Магистральное 

направление 
«Профориента 
ция» 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

 

74 

 

Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

 

 

Да 

 

 

1 

Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

 
Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

75 

Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн)и 

тестированиях 

 

Да 
 

1 

Магистральное 
направление 

«Профориента- 

ция» 

 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

76 

Посещение 

Обучающимися экскурсий 
в организациях СПО иВО 

 

Да 
 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориента- 
ция» 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

77 

Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

 

Да 
 

1 

Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

 

Сопровождение 

выборапрофессии 
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78 

Посещение 
обучающимисязанятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

 

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

 

 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

79 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

 

Да 
 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориента- 

ция» 

Сопровождение 

выборапрофессии 

  

 

 

 

80 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации,в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

 

 

 

Да 

 

 

 

1 

 

 

Магистральное 

направление 
«Профориента- 

ция» 

 

 

 

Сопровождение 
выборапрофессии 

  

 

81 

Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

Мероприятиях проекта 
Билет вбудущее 

 

Да 
 

1 

Магистральное 

направление 

«Профориента- 
ция» 

Сопровождение 
выборапрофессии 
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82 

 

 

 

 

 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью,с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 
направление 

«Профориента- 

ция» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сопровождение 

выборапрофессии 

 

 

 

 

 

 

 
Необеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессионально 

мумастерству. 

 СозданиевООсистемы 
подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 
ответственногоза 

работу; рассмотрение 

вопросовпоподготовкек 

чемпионатам по 
профмастерствуна 

заседаниях 

педагогического и 
методическогосоветов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечениеусловий 
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       для подготовки 
обучающихсякучастию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству:материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрете 

ние 

высокотехнологичного 

оборудования;кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников,привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий);поиск 
финансовыхсредств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведениячемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихсякучастию 
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       вчемпионатахпо 

профессиональному 

мастерству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Необеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразователь 

ных организацийо 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессионально 

му мастерству. 

 Обеспечениесетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациямисреднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
участияобучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимыхврамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этаповЧемпионатапо 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионатавысоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатногодвижения 
по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональномуровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 
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       организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытыхонлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 
реализуемых с учетом 

опытациклаоткрытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успехкаждогоребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

 

 
83 

Использование единых 

подходов к штатному 

Расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единыеподходы к 

штатному 

расписанию 

 

 
1 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

 

Условия 
педагогического 

труда 

  

 

 

 

 
84 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

 

 

Предусмотрены 

меры 

материальногои 
нематериального 

стимулирования 

 

 

 

 
1 

 

 

 

Ключевоеусловие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 
Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да 1 
Ключевоеусловие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
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 наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

  команда» кадров.Система 

наставничества 
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Наличие методических 
объединений/кафедр/ 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

 

Да 
 

1 

Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров.Система 
наставничества 

  

 

87 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классныхруководителей 

 

Да 
 

1 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров.Система 
наставничества 

  

 

 

88 

Охватучителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителейпрошли 

диагностику 

профессиональн 
ых компетенций 

 

 

3 

 

Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров.Система 
наставничества 

  

 

 

89 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

 

От 5% до 9% 

учителей  

 

 

2 

Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров.Система 

наставничества 

  

 

 

 

90 

Доля педагогических 
работников, прошедших 

Обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

 

 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

 

 

 

3 

 

 

Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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 программ 
педагогического 

образования(затри 
последних 

года)(критический 
показатель) 

      

 

 

 

 

 

 

 

91 

Доля педагогических 
работников, прошедших 

Обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

 

 

 

 

 

 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучениепо 

программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программамповышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в 

Федеральномреестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образованиязатри последних 

года. 
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92 

 

 

 

 
Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедшихобучениепо 

программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

 

 

 

 

 

 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

 
Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучениепо 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
организации по 

программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в 

Федеральномреестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образованиязатри 

последних года. 
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        Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 
дополнительного 

профессионального 

образованиявсфере 

воспитания региональных 
институтовразвития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, 

программ,размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно- 

разъяснительнойработы 

спедагогамиозначении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, 

задачахитребованияхк 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работниковвсфере 

воспитания. 

 Обеспечениеанализа/ 
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       самоанализа 
профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работниковвсфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлениюпотребности 

иорганизациикурсовой 

подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективногоплана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программамповышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в 
Федеральномреестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

 Организацияобучения 

педагогических 

работниковпо 
программамповышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в 

Федеральномреестре 

дополнительных 
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       профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организациейобучения 
педагогических 

работниковпо 
программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в 

Федеральномреестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные 

маршрутыпедагогов 
плана обучения по 

программамповышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 
в 

Федеральномреестре. 

 Выравнивание 

педагогическойнагрузки 
напедагогов,устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным 
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       программамвсфере 
воспитания. 

 

 

 

 
93 

Повышение 

квалификации 

управленческойкоманды 

по программам из 

Федеральногореестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования(затри 

последних года) 

 

 

 

100% 
управленческой 

команды 

 

 

 

 
3 

 

 

 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

 

 

 

 

 

 

 

94 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимыхдля 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации(за три 
последних года) 

 

 

 

Обучение прошли 

двое или более 

учителей из 
Числа учителей- 

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

 

 

 

 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

 

95 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

 

3 

Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 
Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди 

педагогов 
2 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитиеи 

повышение 

Не 

осуществляется 
 Обеспечение 

методического 
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 конкурсов Победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

 Школьная 

команда» 

квалификации методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующихв 

конкурсах 

профессиональног 

о мастерства. 

сопровождения и 

подготовкипедагоговк 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на 
победителя/призера 

конкурсапопринципу 

"равный"учит"равного". 

 Привлечение к 
подготовкепедагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров 

профессиональных 
конкурсовпрошлыхлет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных методик. 

 Созданиесистемы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровожденияпедагога в 
подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применениеразличных 
видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
илицелеполагающее, 
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       реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционнуюформу 
(«один на один»). 

Неформируется и 

не ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогическихи 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению,изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогическихпрактик. 

 Формированиебанка 
авторов успешных 

«командных» 

педагогическихи 
управленческихпрактик. 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

необходимых 

компетенцийу 
педагога для 

участияипобеды в 

конкурсах 

профессиональног 

о мастерства. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к участию в 

мероприятияхвкачестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработкадля 

педагогов,участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства,календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиадыидиктанты, 

обучающиесеминарыи 

конференции и т.д.). 

 Организацияучастия 
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       педагогов,участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства,впубличных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер- 
классахи т.д. 

 

 

 

 

 

 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующихв 

конкурсах 
профессиональног 

о мастерства, к 

достижению 

высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников,занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающихучастиев 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгоранияпедагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержкафиналистови 
победителей 

профконкурсов 

(билборды,видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

 

97 

Наличие в 

общеобразовательной 

организациипедагога- 
психолога(поосновному 

 

Наличие 
 

1 

Ключевоеусловие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 
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 местуработы(штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамкахсетевого 

взаимодействия)(критиче 
ский показатель) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

98 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций,принявших 

участие в социально- 

психологическом 
тестировании на 

выявлениерисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропныхвеществ,в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

моглипринятьучастиев 

данном 

тестировании(критически 

й показатель) 

 

 

 

 

 

 

 

90% 
обучающихсяи 

более 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевоеусловие 
«Школьный 

климат» 

 

 

 

 

 

 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

  

 

 

 

99 

Наличиелокальныхактов 

по организации психолого- 
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

 

 

Наличие 

 

 

 

1 

 

 
Ключевоеусловие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 

100 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организациисоциального 

педагога, 
обеспечивающего 

 

Наличие 
 

1 
Ключевоеусловие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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 оказаниепомощи 

целевымгруппам 

обучающихся 
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Наличие в 

общеобразовательной 

организацииучителя- 
дефектолога (по 

основномуместуработы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевоеусловие 

«Школьный 

климат» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

психолого- 
педагогического 

сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствиев 

штате 
общеобразователь 

ной организации 

учителя- 

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказаниепомощи 
целевымгруппам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность«учитель- 

дефектолог». 

 Привлечениевкачестве 
совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организацийк 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведениюобучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказаниюпомощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Решениекадрового 

вопроса путем 
привлеченияучителя- 

дефектологаврамках 

сетевоговзаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопросапутемпринятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числесиспользованием 
дистанционных 
образовательных 



73  

       технологий)с 
ресурснымицентрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

 

 

 

 

 

 

 

102 

 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 
логопеда (по основному 

местуработы(штатного), 

внешнего совместителя 

илипривлеченногов 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификациякоторого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог- 

дефектолог 

 

 

 

 

 
наличие 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

 

 

 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 

. 
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Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога с 
автоматизирован 

ным рабочим 
местом 

 

 

 

2 

 

 
Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

 

 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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104 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

Целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротами детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критическийпоказатель) 

 

 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятийдля 

каждой из 
целевыхгрупп 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

 

 

 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьногопространства 

для обучающихся 

Выделениеи 
оснащение 

тематических 

пространствдля 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зонарелаксации и 

иное) 

 

 

 

1 

 

 

Ключевоеусловие 

«Школьный 

климат» 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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Наличиевкабинете 

педагога-психолога 
оборудованныхзон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповыхконсультаций, 

психологической 

разгрузки,коррекционно- 
развивающейработы 

 

 

 

Наличие 
специальных 

тематическихзон 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Ключевоеусловие 
«Школьный 

климат» 

 

 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьногопространства 
для педагогов 

Выделениеи 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения)для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

 

 

 

1 

 

 

Ключевоеусловие 
«Школьный 

климат» 

 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого- 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятийпо 

профилактике 
травли 

 

 

 

2 

 

 
Ключевоеусловие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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Профилактика 
девиантногоповедения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого- 

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятийпо 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 

 

 

2 

 

 

Ключевоеусловие 
«Школьный 

климат» 

 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 

 

 

 

110 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический показатель) 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

 

 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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111 

Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету (критический 
показатель) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 
ЦОС (поддержка 

всехактивностей) 

  

 

 

112 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно- 

Коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

 

 

Да 

 

 

1 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

ЦОС (поддержка 
всехактивностей) 

  

 

 

 

 

 

 

113 

Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

Системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ (критический 
показатель) 

 

 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

 

 

 

 

 

ЦОС (поддержка 

всехактивностей) 
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114 

 

 

 

 
Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% 
педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн 
ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

 

 

 

 

ЦОС (поддержка 

всехактивностей) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 

 

 

 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 
технической 

базой для 
внедренияЦОС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ЦОС (поддержка 

всехактивностей) 

  

116 Эксплуатация Управление 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка Недостаток  Организация обучения 
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 информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

образовательной 

организацией 

осуществляетсяс 
использованием 

информационной 

системы 

 «Образовательная 

среда» 

всехактивностей) компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

управленческой команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 
финансирования. 

 

 

117 

Наличие в 
образовательной 

организации пространства 
для 

учебных и неучебных 
занятий, ворческих дел 

 

 

Наличие 

 

 

1 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

 

 

118 

 

Функционирование 
Школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 
информационны й 

центр 

 

 

1 

 

Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

119 Реализация модели Наличие 3 Ключевое условие Функционировани   
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 Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

  «Образовательная 

среда» 

е школы полного 

дня 

  

 

 

 

 

120 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствиис 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

1 

 

 

 
Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

 

 

Реализация 

государственно- 
общественного 

управления 

  

 
121 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

 
нет 

 
0 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 
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 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

Направление/ 

условие 
Дефициты 

Причины возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

 

 

 

 

 

 

Знание 

 Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения отдельных предметов, 

профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся 5-9 классов к углубленному 

изучению отдельных предметов. 

 Неиспользуются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

 Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихсяиихродителей(законныхпредставителей). 

 Отсутствиепедагогическихработников,способных 

обеспечитьуглубленноеизучениеотдельныхпредметов. 

 Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Отсутствиесистемы 

формирования 

запроса. 

 Неиспользуются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 

работать в 
общеобразовательном 

учреждении 

 Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне 

 Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

 Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и, как следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско- 

краеведческой деятельности обучающихся. 

 Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 Не разработаны программы краеведения и школьноготуризма 

в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации летних 

тематических смен в школьном лагере. 

 Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Необеспечиваются 

условия для 

организации и 

 Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. 


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 Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным 

представителям),непредоставляется право выборасистемыи 

места организации своего досуга в каникулярное время. 

летних 
тематических смен в 

школьном лагере. 

  Неразработана программа летнего школьного лагеря.  Несформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период. 

 

 

 

 

 

Здоровье 

 Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 

 Созданный в общеобразовательной организации спортивный 

клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 
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Творчество 

 Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

 Несформирована система воспитательной работы школы. 

 Низкий уровень компетенций педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру творческих объединений 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовыхфункций по 

созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для реализации 

ключевых направлений образовательной организации. 

 Низкий уровень компетенций педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

 Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

 

 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

Школьного хора. 

 Не созданы условия для 

функционирования 

Школьных творческих 

объединений. 

 Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 

работать в 
общеобразовательном 

учреждении 

 

 

 

 

Профориента- 

ция 

 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Необеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн 

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 

Работать в 

общеобразовательном 

учреждении 
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Школьная 

команда 

 Неосуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Неформируется и неведется банк успешных«командных» 

педагогических и управленческих практик и не 

осуществляетсяих тиражирование. 

 Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия 

и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

 Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 

Работать в 
общеобразовательном 

учреждении 

 Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Школьный 

климат 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно 

й организации 
учителя- 
дефектолога, 

 обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 
Работать в 
общеобразовательном 
учреждении 

 

Образовательн 

ая среда 

 Недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией 

 Недостаточная 

материально- 

техническая база у 

сотрудников 

учреждения 

 Отсутствие финансирования 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития образовательной орагнизации. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

 

1 
 

Знание 

 

35 баллов 

 Организована психолого-педагогической диагностика по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 Организована индивидуальная работа с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведена разъяснительная работа (индивидуальная, групповая) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности и необходимости углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессионального самоопределения, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

 Усовершенствована система контроля за использованием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 



85  

    Автоматизирована система формирования и обработки образовательных запросов. 

 Приняты локально-нормативные акты по взаимозачету образовательных результатов. 

 Проведено самообследование ресурсных (материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Осуществлен анализ содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

 Проведены диагностические исследования по выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

 Организована адресная методическая помощь педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Используется методология менторства и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечено прохождение курсов повышения квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышена мотивация учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, 

актуализированы меры морального и материального стимулирования. 

 Осуществляется контроль за качеством  используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов. 

 Организована экспертизы качества реализуемых рабочих программ учебных предметов. 

 Модернизирована ВСОКО школы. 

 Организовано взаимодействие с предприятиями для использования ресурсов профессионально- 
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   производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Используются новые форматы взаимодействия с общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

 Созданы материально-информационно-технические условия для разработки и реализации 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

 Созданы рабочие группы педагогических работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечены реализация и контроль качества результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Осуществляется контроль за своевременным обеспечением учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями для организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ. 

 Осуществляется своевременная подача заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечивается административный контроль за своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитанияобучающимися сОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создана система материального и нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Создан банк методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся сОВЗ, с 

инвалидностью. 
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2 
 

Воспитание 

 

18  баллов 

 Разработано положение о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

 Обеспечено повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

 Туристско-краеведческая деятельность интегрирована в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Приняты меры по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Внесены изменения в рабочую программу воспитания, включена в календарный план 

тематическая летняя лагерная смена. 

 Проведен мониторинг условий внешней среды для реализации программ тематических летних 

лагерей.  

 Проведен мониторинг интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам организации летнего отдыха. 

 Обеспечено материально-техническое оснащение для организации школьного лагеря  

 Обеспечены безопасные условия (физические, морально-психологические, санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечено включение в комплексно-целевую программу каникул организации летних 

тематических смен в школьном лагере. 

 Распределен функционал сотрудников, задействованных в работе летнего школьного лагеря. 

 Осуществлен систематический контроль за реализацией программ в школьном лагере. 
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3 
 

Здоровье 

 

27 баллов 

 Обеспечено корпоративное обучение управленческой команды. 

 Создана материально-техническая база для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Школьный спортивный клуб включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

 Организована деятельность по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Регулярно проводится разъяснительная работа с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 

4 

 

 

Творчество 

 

 

20 баллов 

 Скорректирован план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

 Обеспечено повышения квалификации управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

 Проведены мониторинговые исследования: 

 ресурсных условий и материально-технических условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

 интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся вфункционировании 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьныймузей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 
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    создания техносферы школы, материально-технического обновления образовательной 

среды посредством рационального использования школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных 

помещений; 

 использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

 Организованы школьные творческие объединения в сетевой форме. 

 Привлечены обучающиеся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета,журнал) 

и др.) 

 Привлечены родители (законные представители) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Созданы системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

 Обеспечено повышения квалификации управленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного хора. 

 Внесены изменения в штатное расписание, введены должности педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

 Привлечены специалисты (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

 Разработана программа внеурочной деятельности по хоровой тематике(по профилю 

«школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

 Созданы материально-технические условия для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. 

 Определены направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

 



90  

 

5 
 

Профориентация 

 

12 баллов 

 Создана система подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающая: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие системы 

поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечены условия для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

 Повышена мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечено сетевое взаимодействие общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 

 

6 
 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

23 балла 

 Проведен мониторинг обучения педагогических работников общеобразовательной организации 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Проведен анализ имеющихся программ дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания 
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    Обеспечен адресный подход со стороны администрации, проведена информационно- 

разъяснительная работа с педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечено информирование о новых тенденциях развития образования,задачах и требованиях 

к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечен анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работниковв 

сфере воспитания. 

 Разработан план мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Сформирован перспективный план повышения квалификации педагогических работников в 

рамках программ повышения квалификации в сфере воспитания, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Организовано обучение педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организован административный контроль за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включен в индивидуальные образовательные маршрутыпедагогов план обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнена педагогическая нагрузка на педагогов, устранены перегрузки, повышена мотивация 

к обучению по дополнительным профессиональнымпрограммам в сфере воспитания. 

 Обеспечены методическое сопровождение и подготовка педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Создана система наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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    Применяются различные виды наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционная форма («один на один»). 

 Разработан план мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Сформирован банк авторов успешных «командных» педагогических и управленческихпрактик. 

 Привлечены педагогические работники к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 

 Создана система мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществляется профилактика профессионального выгорания педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 

7 

 

 

Школьный 

климат 

 

 

18 баллов 

 Организована переподготовка педагогического работника на специальность «учитель- 

дефектолог». 

 Привлечены в качестве совместителей специалисты из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функцийучителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Осуществляется взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

8 
 

Образовательная 

среда 

 

17 баллов 
 Организовано обучение управленческой команды использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

 Осуществленпоискаисточниковдополнительногофинансирования. 



93  

 Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевыеусловия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 
С учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности риски 

 

 

 

Знание 

Реализация рабочих 

Программ по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Реализация внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой 

формы 

Применение средств 

электронного обучения 

и дистанционных технологий. 

Много потенциальных сетевых 

партнеров в макросреде 

Низкая мотивация 

У педагогов на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются педагоги и 

родители 

 

Воспитание 

Опытные педагоги, 

находящие подход к разным 
детям 

Проблемы 
вовзаимодействии 

с некоторыми родителями 

Много общественных 
Молодежных объединений в 

макросреде 

Увеличение доли семей 

сосложным социальным 
положением 

 

 

Здоровье 

Единые подходы 

К организации и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении 

Допфинансирования возможно 

расширение просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация деятельности 

ШСК 

Нарушение режима питания, 

принципов ЗОЖ учащимися 

вне школы 

 

 

Творчество 

Достаточное количество 

программ допобразования. 

Существует школьный 

Кванториум,заключен 

договор о сетевом 

Взаимодействиис «ITкубом» 

Незадействованы сетевые 

партнеры 

Центры Кванториуми «ITкуб» 

готовы заключить договор 

О сетевой форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

В занятиях допобразования 

 

 

Профориентация 

Успешный опыт участия 

школы в проекте «Билет в 

будущее», соглашение с 

предприятиями, 

Оказывающими содействие в 

реализации 

Мало соглашений с 

предприятиями, 

оказывающими 

Содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

О взаимодействии с Центром 

занятости молодежи 

Отсутствие мотивации у 

педагогов и учеников 
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 профориентационных 

мероприятий 

   

 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Успешно развивается 
Система наставничества— по 

итогам 3 лет. 

Использование онлайн 

Обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Использование онлайн 
Обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация педагогов 

к участию в обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все актуальные 

изменения 
законодательства 

 

 

Школьный климат 

Грамотная работа педагога- 

психолога, социального 

педагога, логопеда. 

Отсутствие дефектолога Одобрен запрос финансирования 

На привлечение новых кадров 

Недостаточно 
привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов 

 

Образовательная 

среда 

Развитая электронно- 
информационнаяструктура 

Недостаточная 
Информационная система 

управления школой 

Формирование концепции 
организации центра детских 

инициатив, в который входит в 

том числе школьный хор 

и медиа 

Не выделят 
Финансирование на закупку 

информационной системы 

управления школой 

 

4. Основные направления развития организации. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

 

1. 
 

Знание 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

Совершенствование условий для организации образованияобучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ),с инвалидностью:организация систематического повышения квалификации педагоговпо 

Вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
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2. Воспитание 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

Деятельности и школьного туризма. Организация «Орлята России» и школьного военно-патриотического клуба. 

3. Здоровье Привлечение обучающихся к сдаче ГТО, просветительская деятельность по этому направлению. 

 

 

4. 

 

 

Творчество 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования, проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. Организация обучения 

педагогических работников по реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.Увеличение 

доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества 

обучающихся. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, 

Обеспечивающих создание и функционирование школьных творческих объединений 

 

 

5. 

 

 

Профориентация 

Корректировка перспективного плана повышения квалификации с включением КПК попрограммам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, по программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате.Обеспечениеусловийдляподготовкиобучающихсякучастиювчемпионатахпопрофессиональному 

мастерству. 

6. 
Учитель. Школьная 

команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной,региональной,самодиагностикой). 

Разработка по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

7. Школьный климат 
Совершенствование благоприятных условий школьного микроклимата. Создание информационно- 

Методическогообеспечения системы профилактики травли в образовательной среде. 

 

8. 
 

Школьная среда 

Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

100% использование педагогическими работниками и 70% обучающимися и их родителями (законными 

представителями) ИКОП«Сферум» в образовательном процессе. 
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 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Электронное и 

дистанционное 
обучение 

Урегулировать 

электронное и 
дистанционное 

обучение 

Принятие ЛНА 

об электронном и 
дистанционном 

обучении 

Март 
— 

апрель 

2025 

1. Решить,какие 

программы 

реализовывать 
с использованием 

электронного 

и дистанционного 

обучения. 

2. Обеспечить 

условия для 

дистанционного 

обучения 
по Правилам 

ПравительстваРФ. 

3. ПринятьЛНА с 

учетом мнения 

участников 

образовательных 

отношений. 

4. Опубликовать 
ЛНА насайте 
до 01.05.2025 

МЗ Заместитель 

директора по 
УВР 

Условия обучения 

соответствуют 
НПА. 

На сайте 

размешен 

утвержденный 

ЛНА 

обэлектронном 

идистанционно м 

обучении 

Мониторинг 

1 Знание Сетевое 

взаимодейств 

ие 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность 

по ООП  НОО, 
ООО иСОО 

реализуется 
в сетевой форме 

2025 
— 2026 

1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров 
и провести 

переговоры. 
2. Заключить 

МЗ Советникпов

оспитан ию 

Внеурочная 

деятельность 

реализуется 

всетевойформе. 
Качество 

реализации 

По плануВСОКО 
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(зак
о
н

н
ы

х
 

п
р
ед

стави
тел

ей
) 

в
и

зу
ч

ен
и

и
н

а 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
м

 

у
р
о
вн

е 

в
ы

б
р
ан

н
ы

х
 

п
р
ед

м
ето

в. 

-З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

п
о
вы

ш
ен

и
е 

к
ач

ествазн
ан

и
й

 

п
о 

п
р
ед

м
етам

, 

  

 

 

Планируемые результаты 

2
0

2
4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

-П
р
о
вед

ен
и

е 

м
о
н

и
то

р
и

н
га 

зап
р

о
со

в 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х
 

р
о

д
и

тел
ей

 

(зак
о
н

н
ы

х
 

п
р

ед
стави

тел
ей

)в 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
м

 

и
зу

ч
ен

и
и

 

9
7
 

9
7
 

о
тд

ел
ьн

ы
х
 

п
р

ед
м

ето
в
н

а 

сту
п

ен
и

о
сн

о
вн

о
й

 

ш
к
о
л
ы

. 

-П
р
о
вед

ен
и

е 

р
о

д
и

тел
ьски

х
 

со
б
р
ан

и
й

, 

и
н

д
и

ви
д
у

ал
ь
н

ы
х

и
 

гр
у
п

п
о
вы

х
 

к
о
н

су
л
ьтац

и
й

с 

п
о

 п
о

д
го

то
в
к
е 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
ся к 

В
сО

Ш
 в

 р
ам

ках
 

р
аб

о
ты

ш
к
о

л
ь
н

о
го

 

К
ван

то
р
и

у
м

а. 

 

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

зам
. 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководительпроектной 

группы 

- 
О

б
есп

еч
ен

и
е 

п
о
л
н

о
й

 

р
еал

и
зац

и
и

 

п
р
о
гр

ам
м

 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
го

 

и
зу

ч
ен

и
я 

о
тд

ел
ьн

ы
х
 

п
р
ед

м
ето

в. 

- 
З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

у
вел

и
ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

п
о
б
ед

и
тел

ей
 

и
 

п
р
и

зёр
о
в 

всер
о
сси

й
ско

й
 

о
л
и

м
п

и
ад

ы
 

ш
к
о
л
ьн

и
к
о
в, 

о
л
и

м
п

и
ад

 и
 

к
о
н

ку
р
со

в, 

п
р
о
во

д
и

м
ы

х
 

н
а 

р
азл

и
ч
н

ы
х
 

о
б
р
азо

вател
ьн

ы
х
 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

С
тар

то
в
ы

й
, 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

и
 

и
то

го
в
ы

й
 

м
о
н

и
то

р
и

н
гч

ер
ез 

п
р

о
вед

ен
и

е 

тести
р
о
ван

и
я, ср

езо
в

 
зн

ан
и

й
 

в 

ф
о
р
м

ате  
В

П
Р

, 

О
Г

Э
, 

м
еж

п
р
ед

м
етн

ы
х
 

к
о
н

тр
о
л
ьн

ы
х
р
аб

о
т,

 
р
азл

и
ч
н

ы
х
 

д
и

агн
о
сти

ч
ески

х
 

и
ссл

ед
о
ван

и
й

. 
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реализации 
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

о
п

ти
м

ал
ьн

ы
х
 

н
ау

ч
н

о
- 

м
ето

д
и

ч
ески

х
, 

м
атер

и
ал

ьн
о

- 

тех
н

и
ч
ески

х
, 

к
ад

р
о
вы

х
 

у
сл

о
ви

й
 

д
л
я 

р
еал

и
зац

и
и

 

п
р
о
гр

ам
м

 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
го

 

и
зу

ч
ен

и
я 

п
р
ед

м
ето

в, 

п
о
вы

ш
ен

и
я 

к
ач

ества 

о
б

р
азо

в
ан

и
я 

и
 

п
о
д

го
то

вки
о
б
у
ч

а 

ю
щ

и
х
ся 

к 

о
б

у
ч

ен
и

ю
 в

 

у
ч
р
еж

д
ен

и
ях

 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
 

го
 о

б
р
азо

ван
и

я 

 

 

 

Задачи 

и
зу

ч
аем

ы
м

 
н
а 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
м

 

у
р
о
вн

е. 

-Н
ал

и
ч
и

е 

в
ы

стр
о
ен

н
о
й

 

си
стем

ы
р

аб
о

ты
 

п
ед

аго
ги

ч
еско

го
 

к
о
л
л
ек

ти
ва п

о
 

р
еал

и
зац

и
и

 

п
р
о
гр

ам
м

 

у
гл

у
б
л
ён

н
о

го
 

и
зу

ч
ен

и
я 

о
тд

ел
ьн

ы
х
 

п
р
ед

м
ето

в, 

м
о
н

и
то

р
и

н
га 

эф
ф

екти
вн

о
сти

 

д
ан

н
о
й

р
аб

о
ты

. 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

ц
ел

ь
ю

р
азъ

ясн
ен

и
я 

важ
н

о
сти

 

у
гл

у
б
л
ён

н
о

го
 

и
зу

ч
ен

и
я 

п
р

ед
м

ето
в
 д

л
я 

р
азви

ти
я 

сп
о
со

б
н

о
стей

 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х
 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
г о 

сам
о
о
п

р
ед

ел
ен

и
я, 

д
л
я 

и
н

тел
л
ек

ту
ал

ьн
о
го

 

р
азви

ти
я, 

п
о

д
го

то
в
ки

 к
 

п
р

о
д
о
л
ж

ен
и

ю
 

о
б
у

ч
ен

и
я в

 

о
б
р
азо

вател
ьн

ы
х
 

о
р
ган

и
зац

и
ях

 

в
ы

сш
его

 и
 ср

ед
н

его
 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
г о

 

о
б
р

азо
в
ан

и
я. 

-П
р

о
в
ед

ен
и

ед
л
я 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся 

к
л
ассо

в с 

у
гл

у
б
л
ён

н
ы

м
 

и
зу

ч
ен

и
ем

 
п

р
ед

м
ето

в
 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

п
л
атф

о
р
м

ах
, 

в 

то
м

 
ч
и

сл
е 

всер
о
сси

й
ско

го
и
 

м
еж

д
у
н

ар
о

д
н

о
го

 

у
р
о
вн

ей
. 

- 
З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

п
о
вы

ш
ен

и
е 

ср
ед

н
его

б
ал

л
аи

 

к
ач

ествазн
ан

и
й

 в

 
 

ц
ел

о
м

 
п

о 

р
езу

л
ь
татам

В
П

Р
,

 
О

Г
Э

 
п

о 

п
р
ед

м
етам

, 

и
зу

ч
аем

ы
м

 н
а 

у
гл

у
б
л
ён

н
о
м

 

у
р
о
вн

е 
и
 

п
о 

см
еж

н
ы

м
сн

и
м

и
 

п
р
ед

м
етам

, 

м
о
н

и
то

р
и

н
га 

ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
я 

ф
у
н

кц
и

о
н

ал
ьн

о
й

 

гр
ам

о
тн

о
сти

. 

- 
У

вел
и

ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся, 

п
о
сту

п
аю

щ
и

х
в
 

п
р
о
ф

и
л
ьн

ы
й

1
0
- 

й
 

к
л
асс, 

в 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Названиепроектов 

  

 

 

Задачи 

  

 

 

Планируемыерезультаты 

 
 

Срокиреализации 

р
азл

и
ч
н

ы
х
 

п
р
ед

м
етн

ы
х
 

к
о
н

ку
р
со

в, 

о
л
и

м
п

и
ад

, ту
р
н

и
р
о

в, 

со
стязан

и
й

, 

ф
ести

вал
ей

, 

к
о

н
ф

ер
ен

ц
и

й
п

о
 

защ
и

теу
ч
еб

н
ы

х
 

п
р

о
ек

то
в
 и

 

и
ссл

ед
о
ван

и
й

, 

в
о

в
л
еч

ен
и

е и
х
 в 

м
ер

о
п

р
и

яти
я 

р
еги

о
н

ал
ьн

о
го

, 

всер
о
сси

й
ско

го
, 

м
еж

д
у
н

ар
о

д
н

о
го

 

у
р

о
вн

ей
, в то

м
 

ч
и

сл
ев

то
м

ч
и

сл
е с 

п
р
и

м
ен

ен
и

ем
 

тех
н

о
л
о

ги
й

 

эл
ек

тр
о

н
н

о
го

 и
 

д
и

стан
ц

и
о
н

н
о
го

 

о
б
у
ч
ен

и
я. 

-К
о

р
р
ек

ти
р
о

в
ка 

п
р

о
гр

ам
м

 в
 

со
о

тв
етстви

и
 с 

и
зм

ен
ен

и
ям

и
 и

 

д
о
п

о
л
н

ен
и

ям
и

, 
в
н

о
си

м
ы

м
и

в
Ф

О
П

 

 

 

 

Переченьмероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

у
ч
еб

н
ы

е 

завед
ен

и
я 

ср
ед

н
его

 
и
 

в
ы

сш
его

 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
го

о
б

р
азо

в
ан

и
я 

п
о 

п
р

о
ф

и
л
ю

, 

св
язан

н
о
м

у
 

с 

п
р
ед

м
етам

и
, 

и
зу

ч
аем

ы
м

и
 

в 

о
сн

о
вн

о
й

ш
к
о
л
е 

н
а у

гл
у
б

л
ён

н
о
м

 

у
р
о
вн

е. 

- 
З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

п
о
вы

ш
ен

и
е 

л
и

ч
н

о
стн

ы
х
 

и
 

м
етап

р
ед

м
етн

ы
х
 

р
езу

л
ь
тато

в
 

р
еал

и
зац

и
и

 

О
сн

о
вн

о
й

 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
й

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

о
сн

о
вн

о
го

 о
б
щ

его
 

о
б
р
азо

ван
и

я 

ш
к
о
л
ы

 в ц
ел

о
м

. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 
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и контроля реализации 
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2 

 
№ п/п 

В
о
сп

и
тан

и
е 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

1
. П

р
о
ек

т 

«
С

ем
ья»

 

2
. П

р
о
ек

т 

«
Ш

ко
л
ьн

ы
й

 

м
у
зей

»
 

3
. П

р
о
ек

т 

«
Ш

к
о
л
а –

 

тер
р
и

то
р
и

я 

зд
о
р
о
в
ья»

 

  

 

Название проектов 

- Р
азви

ти
е 

л
и

ч
н

о
стн

ы
х
 

к
ач

еств 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся в

 

со
о
тв

етстви
и

 с 

п
р
и

о
р
и

тетам
и

 

го
су

д
ар

ствен
н

о
й

 

п
о
л
и

ти
ки

всф
ер

е 

в
о
сп

и
тан

и
я н

а 

о
сн

о
ве 

р
о
сси

й
ски

х
 

тр
ад

и
ц

и
о
н

н
ы

х
 

д
у
х
о
вн

о
- 

н
р
авствен

н
ы

х
 

ц
ен

н
о
стей

, 

п
р
ав

и
л
и

н
о
р
м

 

п
о
вед

ен
и

я, 

п
р
и

н
яты

х
 в 

р
о
сси

й
ско

м
 

о
б

щ
естве, 

ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
яу

 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся 

п
атр

и
о
ти

зм
а, 

  

 

 

Задачи 

- П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

п
р
ести

ж
а ш

к
о
л
ы

 

п
о
 во

п
р

о
сам

 

о
р
ган

и
зац

и
и

 

взаи
м

о
д
ей

стви
я 

п
ед

аго
го

в и
 

р
о
д

и
тел

ей
 в 

п
р
о
ц

ессе 

р
еал

и
зац

и
и

 

р
аб

о
ч
ей

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

в
о
сп

и
тан

и
я, 

тр
ан

сл
яц

и
и

 

д
ан

н
о

го
о
п

ы
та. 

- О
п

ти
м

и
зац

и
я 

д
еятел

ьн
о
сти

 

со
о
б
щ

ества 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
сяи

 

п
ед

аго
го

в
"Г

Т
О

 в 

ш
к
о
л
е". 

- О
б

есп
еч

ен
и

е 

взаи
м

о
д
ей

стви
я 

  

 

 

Планируемые результаты 

2
0

2
4

 - 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

- П
р
о

вед
ен

и
е 

м
ер

о
п

р
и

яти
й

п
о
 

в
ы

явл
ен

и
ю

, 

п
о

д
д
ер

ж
ке и

 

р
азви

ти
ю

 

сп
о
со

б
н

о
стей

и
 

тал
ан

то
в 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся. 

- О
р

ган
и

зац
и

я 

о
б
у

ч
ен

и
я н

а К
П

К
 

р
аб

о
тн

и
ко

в, 

к
у

р
и

р
у

ю
щ

и
х

 Г
Т

О
, 

сп
о

р
ти

вн
о
- 

о
зд

о
р

о
ви

тел
ь
н

у
ю

и
 

м
у
зей

н
у
ю

 

д
еятел

ьн
о
сть. 

- П
р
о

вед
ен

и
е 

п
р

о
свети

тел
ьск

о
й

 

р
аб

о
ты

 ср
ед

и
 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х
 

р
о

д
и

тел
ей

 о
 Г

Т
О

, 

ш
к
о
л
ьн

о
м

 

сп
о
р

ти
вн

о
м

кл
у
б
е 

О
О

О
,в 

д
о

ку
м

ен
ты

, 

р
егл

ам
ен

ти
р
у

ю
щ

и
 е 

р
еал

и
зац

и
ю

 

Ф
Г

О
С

о
б
щ

его
 

о
б
р
азо

ван
и

я. 

 

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсноеобеспечение 

З
ам

ести
тел

ь 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

- О
р
ган

и
зац

и
я 

тр
ан

сл
яц

и
и

 о
п

ы
та 

п
о
 

взаи
м

о
д
ей

стви
ю

 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
й

 

о
р
ган

и
зац

и
и

 и
 

р
о
д
и

тел
ей

 в 

п
р
о
ц

ессе 

р
еал

и
зац

и
и

 

р
аб

о
ч
ей

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

в
о
сп

и
тан

и
я. 

- У
вел

и
ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся, 

п
о
л
у

ч
и

вш
и

х
 

зн
ач

о
к
Г

Т
О

,н
а 3

0
 

%
. 

- Р
еал

и
зац

и
я 

ед
и

н
о
й

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
еж

е 

н
и

я. 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Д
и

агн
о
сти

к
а 

тво
р
ч
ески

х
 

д
о
сти

ж
ен

и
й

 в
сех

 

у
ч
астн

и
к
о
в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
го

 

п
р

о
ц

есса. 

- Е
ж

ен
ед

ел
ьн

ая 

п
у

б
л
и

кац
и

я 

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
 о

 

д
о
сти

ж
ен

и
ях

 

о
б
у
ч

аю
щ

и
х
сяв 

о
ф

и
ц

и
ал

ьн
ы

х
 

п
аб

л
и

ках
 ш

ко
л
ы

. 

- Е
ж

ек
вар

тал
ьн

ы
й

 

м
о
н

и
то

р
и

н
г 

р
еал

и
зац

и
и

ед
и

н
о
й

 

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
еж

ен
и

 

я, сетев
о
й

 

ф
о

р
м

ы
р
еал

и
зац

и
и

 

п
р

о
гр

ам
м

ы
. 

- М
о
н

и
то

р
и

н
г 

  

 

 

Система оценки результатов 
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

гр
аж

д
ан

ствен
н

о
с 

ти
, б

ер
еж

н
о
го

 

о
тн

о
ш

ен
и

я к
 

к
у
л
ьту

р
н

о
м

у
 

н
асл

ед
и

ю
 стр

ан
ы

. 

- С
о
зд

ан
и

е 

у
сл

о
ви

й
 и

 

си
ту

ац
и

й
у
сп

ех
а 

со
зи

д
ател

ьн
о
й

 

д
еятел

ьн
о
сти

, 

сп
о
со

б
ству

ю
щ

и
х
 

м
акси

м
ал

ьн
о
й

 

р
еал

и
зац

и
и

 

п
о
тен

ц
и

ал
ьн

ы
х
 

в
о
зм

о
ж

н
о
стей

 и
 

н
аи

б
о
л
ее п

о
л
н

о
м

у
 

р
аск

р
ы

ти
ю

 

тво
р
ч
еск

о
го

 

п
о
тен

ц
и

ал
а 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся 

д
л
яу

сп
еш

н
о
го

 

р
азви

ти
я 

и
н

тел
л
ек

та, 

тал
ан

та, 

тво
р
ч
ески

х
 

сп
о
со

б
н

о
стей

, 
со

зи
д
ател

ьн
о
й

 

 

 

 

Задачи 

(зак
л
ю

ч
ен

и
е 

д
о
го

в
о

р
о

в
) с 

о
р
ган

и
зац

и
ям

и
 

ф
и

зи
ч
еско

й
 

к
у
л
ь
ту

р
ы

 и
 

сп
о
р
та п

о
 

п
р
и

в
л
еч

ен
и

ю
 

сп
ец

и
ал

и
сто

в
(в

 

то
м

 ч
и

сл
е в

 

сетев
о
й

 

д
и

стан
ц

и
о
н

н
о
й

 

ф
о
р
м

е) д
л
я 

р
еал

и
зац

и
и

 

д
о
п

о
л
н

и
тел

ьн
о
й

 

о
б

р
азо

вател
ьн

о
 й

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

«
Ш

к
о

л
а - 

тер
р
и

то
р
и

я 

зд
о
р
о
в
ья»

. 

- П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

к
о
м

п
етен

тн
о
сти

 

п
ед

аго
го

в ш
к
о

л
ы

 

в
 о

р
ган

и
зац

и
и

 

р
аб

о
ты

 

ш
к
о
л
ьн

о
го

 

м
у
зея, ту

р
и

стск
о
- 

к
р
аевед

ч
еско

й
 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

и
 м

у
зей

н
о

й
, 

ту
р
и

стск
о
- 

к
р
аевед

ч
еско

й
 

д
еятел

ь
н

о
сти

 в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
й

 

о
р
ган

и
зац

и
и

. 

- С
о
зд

ан
и

е 

со
о

б
щ

еств 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
ся и

 

п
ед

аго
го

в
в
ш

к
о

л
е, 

н
азн

ач
ен

и
е 

о
тв

етствен
н

о
го

 и
 

о
п

р
ед

ел
ен

и
е его

 

о
б
язан

н
о
стей

. 

- Р
азр

аб
о

тк
а И

У
П

 

в
ы

со
к
о
м

о
ти

ви
р

о
ва 

н
н

ы
х
 о

б
у

ч
аю

щ
и

х
ся, 

д
ем

о
н

стр
и

р
у

ю
щ

и
х
 

р
езу

л
ь
таты

 н
а 

к
о
н

ку
р
сах

, 

ф
ести

вал
ях

, 

о
л
и

м
п

и
ад

ах
, 

к
о

н
ф

ер
ен

ц
и

ях
и

 

и
н

ы
х
 м

ер
о
п

р
и

яти
ях

. 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководительпроектной 

группы 

- В
о
в
л
еч

ен
и

е
3
5 

%
о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся в 

р
еал

и
зац

и
ю

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

ш
к
о
л
ьн

о
го

 

м
у
зея, ту

р
и

стск
о
- 

к
р
аевед

ч
еско

й
 

д
еятел

ьн
о
сти

. 

- Ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
е у

 

1
0
0
%

 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся 

п
атр

и
о
ти

зм
а, 

гр
аж

д
ан

ствен
н

о
с 

ти
, б

ер
еж

н
о

го
 

о
тн

о
ш

ен
и

я к
 

к
у
л
ьту

р
н

о
м

у
 

н
асл

ед
и

ю
 стр

ан
ы

. 

- П
о
в
ы

ш
ен

и
я 

у
р
о
вн

я 

в
о
сп

и
тан

н
о
сти

 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся,и

х
 

ц
ен

н
о
стн

о
го

 

о
тн

о
ш

ен
и

я к
 

св
о
ем

у
зд

о
р
о
в
ью

 

ч
ер

ез 

си
стем

ати
ч
еско

е 
взаи

м
о
д
ей

стви
е 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
й

 

к
о
м

п
етен

тн
о
сти

 

п
ед

аго
го

в р
аз в

 

к
вар

тал
. 

- М
о
н

и
то

р
и

н
г 

у
ч
асти

я в ко
н

ку
р
сах

 

м
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

о
го

, 

р
еги

о
н

ал
ьн

о
го

 и
 

всер
о
сси

й
ско

го
 

у
р
о
вн

ей
. 

- Е
ж

ем
есяч

н
ая 

п
у

б
л
и

кац
и

и
 

и
н

ф
о

р
м

ац
и

и
 о

 

р
еал

и
зац

и
и

 

взаи
м

о
д
ей

стви
я 

сем
ьи

и
ш

к
о

л
ы

в 

о
ф

и
ц

и
ал

ьн
ы

х
 

п
аб

л
и

ках
 

у
ч
р
еж

д
ен

и
я. 
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

п
о
зи

ц
и

и
 л

и
ч
н

о
сти

 

к
ак

 су
б
ъ
екта 

о
б

щ
ествен

н
о
й

 

д
еятел

ьн
о
сти

. 

- Ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
е 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
ега 

ю
щ

его
 п

о
тен

ц
и

ал
а 

о
б

щ
ео

б
р
азо

вател
 

ьн
о
й
 

о
р
ган

и
зац

и
и

 н
а 

о
сн

о
ве 

п
р
и

м
ен

ен
и

я 

сп
ец

и
ал

ьн
ы

х
 

тех
н

о
л
о
ги

й
 и

 

м
ето

д
и

к о
б

у
ч
ен

и
я 

и
 во

сп
и

тан
и

я, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

х
н

а 

гар
м

о
н

и
ч
н

о
е 

ф
и

зи
ч
еск

о
е и

 

п
си

х
и

ч
еско

е 

р
азви

ти
е, 

со
ц

и
ал

ьн
о
е 

б
л
аго

п
о
л
у
ч
и

е, 

со
х
р
ан

ен
и

е и
 

у
к
р
еп

л
ен

и
е 

зд
о
р
о
в
ьяи

 

 

 

 

Задачи 

д
еятел

ьн
о
сти

. 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

  

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

ш
к
о
л
ы

и
сем

ьи
и

 

тр
ан

сл
и

р
о
ван

и
е 

д
ан

н
о
го

 

о
п

ы
та. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 
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3 

 
№ п/п 

З
д
о
р
о
вье 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

   

 

Название проектов 

Р
азви

ти
е 

л
и

ч
н

о
стн

ы
х
 

к
ач

еств 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся в

 

со
о
тв

етстви
и

 с 

п
р
и

о
р
и

тетам
и

 

го
су

д
ар

ствен
н

о
й

 

п
о
л
и

ти
ки

всф
ер

е 

в
о
сп

и
тан

и
я н

а 

о
сн

о
ве 

р
о
сси

й
ски

х
 

тр
ад

и
ц

и
о
н

н
ы

х
 

д
у
х
о
вн

о
- 

н
р
авствен

н
ы

х
 

ц
ен

н
о
стей

, 

о
б
есп

еч
ен

и
е 

л
и

ч
н

о
й

 

б
езо

п
асн

о
сти

 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся. 

- О
р
ган

и
зац

и
я 

о
б

у
ч
ен

и
я 

п
ед

аго
ги

ч
ески

х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в п

о
 

в
о
п

р
о
сам

 

ш
к
о
л
ь
н

о
го

м
у
зея, 

ш
к
о
л
ь
н

о
го

 х
о
р
аи

 

ту
р
и

стск
о

- 

к
р
аевед

ч
еско

й
 

д
еятел

ьн
о
сти

 

 

 

 

Задачи 

П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

п
р
ести

ж
а ш

к
о
л
ы

 

п
о
 во

п
р

о
сам

 

о
р
ган

и
зац

и
и
 

взаи
м

о
д
ей

стви
я 

п
ед

аго
го

в и
 

р
о
д

и
тел

ей
 в 

п
р
о
ц

ессе 

р
еал

и
зац

и
и

 

р
аб

о
ч
ей

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

в
о
сп

и
тан

и
я, 

тр
ан

сл
яц

и
и

 
д

ан
н

о
го

о
п

ы
та. 

  

 

 

Планируемые результаты 

2
0
2

4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

О
р

ган
и

зац
и

я 

о
б
у

ч
ен

и
ян

аК
П

К
 

р
аб

о
тн

и
ко

в, 

к
у

р
и

р
у

ю
щ

и
х

Г
Т

О
, 

сп
о

р
ти

вн
о
- 

о
зд

о
р

о
ви

тел
ь
н

у
ю

и
 

м
у
зей

н
у
ю

 

д
еятел

ьн
о
сть. 

- 
П

р
о

вед
ен

и
е 

п
р

о
свети

тел
ьск

о
й

 

р
аб

о
ты

 

 
ср

ед
и

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х

 

р
о

д
и

тел
ей

о
Г

Т
О

,ш
ко

л
ьн

о
м

 
сп

о
р

ти
вн

о
м

кл
у
б
е 

  

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

З
ам

ести
тел

ь 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

О
р
ган

и
зац

и
я 

тр
ан

сл
яц

и
и

 

о
п

ы
та 

п
о 

взаи
м

о
д
ей

стви
ю

 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
й

 

о
р
ган

и
зац

и
и
 

и
 

р
о
д
и

тел
ей

 в 

п
р
о
ц

ессе 

р
еал

и
зац

и
и

 

р
аб

о
ч
ей

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

в
о
сп

и
тан

и
я. 

- 
У

вел
и

ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся, 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

Д
и

агн
о
сти

к
а 

тво
р
ч
ески

х
 

д
о
сти

ж
ен

и
й

 
всех

 

у
ч
астн

и
к
о
в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
го

 

п
р

о
ц

есса. 

- 
Е

ж
ен

ед
ел

ьн
ая 

п
у

б
л
и

кац
и

я 

и
н

ф
о
р
м

ац
и

и
 

о
 

д
о
сти

ж
ен

и
ях

 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся 

в 

о
ф

и
ц

и
ал

ьн
ы

х
 

п
аб

л
и

ках
 ш

ко
л
ы

. 
- 

Е
ж

ек
вар

тал
ьн

ы
й
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

п
р
ав

и
л
и

н
о
р
м

 

п
о
вед

ен
и

я, 

п
р
и

н
яты

х
 в 

р
о
сси

й
ско

м
 

о
б

щ
естве, 

ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
яу

 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся 

п
атр

и
о
ти

зм
а, 

гр
аж

д
ан

ствен
н

о
с 

ти
, б

ер
еж

н
о
го

 

о
тн

о
ш

ен
и

я к
 

к
у
л
ьту

р
н

о
м

у
 

н
асл

ед
и

ю
стр

ан
ы

. 

Ф
о
р
м

и
р
о
ван

и
е 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
ега 

ю
щ

его
 п

о
тен

ц
и

ал
а 

о
б

щ
ео

б
р
азо

вател
 

ьн
о
й
 

о
р
ган

и
зац

и
и

н
а 

о
сн

о
ве 

п
р
и

м
ен

ен
и

я 

сп
ец

и
ал

ьн
ы

х
 

тех
н

о
л
о
ги

й
 и

 

м
ето

д
и

к о
б

у
ч
ен

и
я 

и
 во

сп
и

тан
и

я, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

х
н

а 

 

 

 

Задачи 

- О
п

ти
м

и
зац

и
я 

д
еятел

ьн
о
сти

 

со
о
б
щ

ества 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
сяи

 

п
ед

аго
го

в
"Г

Т
О

 в 

ш
к
о
л
е". 

- О
б

есп
еч

ен
и

е 

взаи
м

о
д
ей

стви
я 

(зак
л
ю

ч
ен

и
е 

д
о
го

в
о

р
о

в
) с 

о
р
ган

и
зац

и
ям

и
 

ф
и

зи
ч
еско

й
 

к
у
л
ь
ту

р
ы

 и
 

сп
о
р
та п

о
 

п
р
и

в
л
еч

ен
и

ю
 

сп
ец

и
ал

и
сто

в
(в

 

то
м

 ч
и

сл
е в

 

сетев
о
й

 

д
и

стан
ц

и
о
н

н
о
й

 

ф
о
р
м

е) д
л
я 

р
еал

и
зац

и
и

 

д
о
п

о
л
н

и
тел

ьн
о
й

 

о
б

р
азо

вател
ьн

о
 й

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

«
Ш

к
о

л
а - 

тер
р
и

то
р
и

я 

зд
о
р
о
в
ья»

 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

и
 

м
у
зей

н
о
й

 

д
еятел

ьн
о
сти

 
в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
й

 

о
р
ган

и
зац

и
и

. 

В
н

ед
р
ен

и
е 

ак
ти

вн
ы

х
ф

о
р
м

 

р
аб

о
ты

 
ср

ед
и

 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
ся 

д
л
я 

р
еал

и
зац

и
и

 

м
у
зей

н
о
й

 
и
 

сп
о

р
ти

вн
о
 

о
зд

о
р
о

ви
тел

ьн
о
й

 

д
еятел

ьн
о
сти

 
в 

ш
к
о
л
е 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

п
о
л
у

ч
и

вш
и

х
 

зн
ач

о
к
Г

Т
О

,н
а 3

0
 

%
. 

- 
Р

еал
и

зац
и

я 

ед
и

н
о
й

 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
еж

е 

н
и

я. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

м
о
н

и
то

р
и

н
г 

р
еал

и
зац

и
и

ед
и

н
о
й

 

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

зд
о
р
о
в
ьесб

ер
еж

ен
и

 

я, сетев
о
й

 

ф
о

р
м

ы
р
еал

и
зац

и
и

 

п
р

о
гр

ам
м

ы
. 

 

 

 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

 

107 



4 

 
№ п/п 

Т
в
о
р
ч
ество

 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

   

 

Название проектов 

О
р
ган

и
зац

и
я и

 

ф
у
н

кц
и

о
н

и
р
о
ван

 

и
е ш

к
о
л
ьн

о
го

 

х
о
р
а. 

О
р
ган

и
зац

и
я и

 

ф
у
н

кц
и

о
н

и
р
о
ван

 

и
е ш

к
о
л
ьн

о
го

 

м
ед

и
ац

ен
тр

а. 

К
о
р
р
екти

р
о
в
ка 

п
л
ан

а р
аб

о
ты

 

ш
к
о
л
ь
н

о
го

театр
а 

гар
м

о
н

и
ч
н

о
е 

ф
и

зи
ч
еск

о
е и

 

п
си

х
и

ч
еско

е 

р
азви

ти
е, 

со
ц

и
ал

ьн
о
е 

б
л
аго

п
о
л
у
ч
и

е, 

со
х
р
ан

ен
и

е и
 

у
к
р
еп

л
ен

и
е 

зд
о
р
о
в
ья и

 

о
б
есп

еч
ен

и
е 

л
и

ч
н

о
й

 

б
езо

п
асн

о
сти

 
о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся. 

 

 

 

Задачи 

В
 ги

м
н

ази
и

 

со
зд

ан
 и

 

ф
у
н

кц
и

о
н

и
р
у

ет 

ш
к
о
л
ь
н

ы
й

 х
о
р

. В
 

ги
м

н
ази

и
 со

зд
ан

 

и
 ф

у
н

кц
и

о
н

и
р
у
ет 

м
ед

и
ац

ен
тр

. 

В
ги

м
н

ази
и

 

р
аб

о
тает 

ш
к
о
л
ьн

ы
й

 театр
, 

о
су

щ
ествл

яю
тся 

п
о
стан

о
в
ки

 

ш
к
о
л
ьн

ы
х
 

сп
ек

такл
ей

 

  

 

 

Планируемые результаты 
2

0
2

4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

К
о

н
к
у

р
сн

о
й

о
тб

о
р
 в 

ш
к
о

л
ь
н

ы
й

 х
о
р

: 

п
р

о
сл

у
ш

и
ван

и
е. 

К
о

н
к
у

р
сн

о
й

о
тб

о
р
 в 

ш
к
о

л
ь
н

ы
й

 

м
ед

и
ац

ен
тр

,театр
. 

Р
аб

о
та п

о
 п

л
ан

у
 

тво
р
ч
ески

х
 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
й

: 

м
ед

и
ац

ен
тр

а, 

театр
а,ш

к
о

л
ьн

о
го

 

х
о
р
а. 

  

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

З
ам

ести
тел

ь 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

Н
е м

ен
ее 1

0
 %

 

д
етей

зан
и

м
ается в 

к
аж

д
о

м
 

тво
р
ч
еск

о
м

 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
и

 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

р
аб

о
ты

ш
к
о
л
ь
н

ы
х
 

тво
р
ч
ески

х
 

о
б
ъ

ед
и

н
ен

и
й

, 

у
ч
асти

е и
х
 в

 

к
о
н

ц
ер

тах
, 

п
р
азд

н
и

к
ах

и
 

ш
к
о
л
ьн

ы
х
 п

р
о
ек

тах
. 
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5 № п/п 

П
р
о
ф

о
р
и

ен
тац

 

и
я 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

П
р
о
ф

есси
о
н

ал
 

ьн
ая 

п
о
д

го
то

в
к
ап

о
 

п
р
о
ф

есси
ям

 

р
аб

о
ч
и

х
 

и
 

д
о
л
ж

н
о
стям

 

сл
у
ж

ащ
и

х
 

 

 

Название проектов 

- А
к
ти

ви
зац

и
я 

си
стем

н
о
й

 р
аб

о
ты

 

п
о
 п

р
и

вл
еч

ен
и

ю
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся к 

у
ч

асти
ю

 в
 

м
ер

о
п

р
и

яти
ях

 

п
р
о
ек

та«
Б

и
л
етв 

б
у
д
у
щ

ее»
. 

- О
к
азан

и
е 

п
о
м

о
щ

и
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
м

сяв
 

сам
о
о
п

р
ед

ел
ен

и
и

 

, в в
ы

б
о
р
е 

п
р
о
ф

есси
и

н
а 

о
сн

о
ве 

сам
о
п

о
зн

ан
и

я и
 

сф
о
р
м

и
р
о
ван

н
о
с 

ти
 зн

ан
и

й
 о

 

со
вр

ем
ен

н
ы

х
 

п
р
о
ф

есси
ях

, о
б

 

и
х
о
со

б
ен

н
о
стях

 и
 

в
о
стр

еб
о
в
ан

н
о
ст 

и
н

ар
ы

н
к
е
тр

у
д
а. 

- Р
асш

и
р
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

у
ч
еб

н
ы

х
 

завед
ен

и
й

 

 

 

 

Задачи 

- З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

у
вел

и
ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся, 

у
ч

аству
ю

щ
и

х
в
 

м
ер

о
п

р
и

яти
ях

 

п
р
о
ек

та«
Б

и
л
ет в 

б
у
д

у
щ

ее»
. 

- П
о
д

го
то

в
л
ен

н
о
с 

ть ш
к
о

л
ь
н

и
к
о

в 

ч
ер

ез 

си
стем

н
у

ю
 

п
р
о
ф

о
р
и

ен
тац

и
 

о
н

н
у
ю

р
аб

о
ту

к 

к
о
н

к
у

р
ен

ц
и

и
н

а 

со
вр

ем
ен

н
о
м

 

р
ы

н
ке 

тр
у
д

а н
а р

аб
о
ч
и

е 

п
р
о
ф

есси
и

, 

п
р
о
ф

есси
и

 

сл
у
ж

ащ
и

х
. 

- З
ак

л
ю

ч
ен

и
е 

д
о
го

в
о

р
о

в с 

у
ч
еб

н
ы

м
и

 

завед
ен

и
ям

и
 и

 

п
р
ед

п
р
и

яти
ям

и
 с 

ц
ел

ь
ю

 

 

 

 

Планируемые результаты 

2
0
2

4
- 

2
0
2
8
 

 

Сроки реализации 

- П
р
о

вед
ен

и
е 

м
о
н

и
то

р
и

н
га 

зап
р

о
со

в 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х
 

р
о

д
и

тел
ей

 

(зак
о
н

н
ы

х
 

п
р

ед
стави

тел
ей

) в
 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
й

 

п
о

д
го

то
вк

е. 

- П
р
о

вед
ен

и
ец

и
к
л
а 

зан
яти

й
 

п
р

о
ф

о
р
и

ен
тац

и
о
н

н
 

о
й

н
ап

р
ав

л
ен

н
о
сти

 

со
вм

естн
о
 с 

п
р
ед

стави
тел

ям
и

 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

ы
х
 

у
ч

еб
н

ы
х
зав

ед
ен

и
й

 и
 

п
р

ед
п

р
и

яти
й

. 

- З
ан

яти
яв

р
ам

к
ах

 

сетев
о
го

 

в
заи

м
о

д
ей

ств
и

я с 

О
О

 го
р

о
д
а, 

у
ч

асти
ев

п
р
о
ек

те 

«
Б

и
л
ет в б

у
д
у

щ
ее»

. 

- У
ч

асти
ев

 

еж
его

д
н

о
м

 

ч
ем

п
и

о
н

атн
о
м

 

д
в
и

ж
ен

и
и

 п
о
 

 

 

 

Переченьмероприятий 

М
З
  

Ресурсное обеспечение 

З
ам

. 
д
и

р
ек

то
р
а п

о 

в
о
сп

и
тател

ь 

н
о
й

 р
аб

о
те 

 

Руководитель проектной 

группы 

- В
ы

со
к
ая д

о
л
я 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся 

ш
к
о
л
ы

, 

п
о
сту

п
аю

щ
и

х
в
 

п
р
о
ф

и
л
ьн

ы
е 

у
ч
еб

н
ы

е 

завед
ен

и
я в 

со
о

тв
етстви

и
 с 

р
еал

и
зу

ем
ы

м
и

в
 

ш
к
о
л
е 

п
р
о
гр

ам
м

ам
и

 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
й

 п
о

д
го

то
в
к
и

 п
о
 

п
р
о
ф

есси
ям

 

р
аб

о
ч
и

х
 и

 

д
о
л
ж

н
о
стям

 

сл
у
ж

ащ
и

х
. 

- Р
асш

и
р
ен

и
е 

п
р
о
ф

о
р
и

ен
тац

и
о
 

н
н

ы
х
 п

р
о
гр

ам
м

 

- 
С

то
п

р
о
ц

ен
тн

ая 

зан
ято

сть 

в
ы

п
у
скн

и
ко

в 

ш
к
о
л
ы

в
сф

ер
е 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
й

д
еятел

ь
н

о
сти

. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Е
ж

его
д
н

ы
й

 

м
о
н

и
то

р
и

н
г 

п
о
сту

п
л
ен

и
я 

в
ы

п
у
скн

и
ко

в 

ш
к
о
л
ы

в
у
ч
еб

н
ы

езаве

д
ен

и
я 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
г о

 

о
б
у
ч

ен
и

я 
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

ср
ед

н
его

и
 

в
ы

сш
его

 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
 

го
 о

б
р
азо

ван
и

я, 

п
р
ед

п
р
и

яти
й

 

п
о
сёл

ка 

и
 го

р
о
д

а д
л
я 

со
тр

у
д

н
и

ч
ествав 

ц
ел

ях
 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
 

го 

сам
о
о
п

р
ед

ел
ен

и
я 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся 

ш
к
о
л
ы

. 

- 
Р

азр
аб

о
тка 

п
р
о
гр

ам
м

 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
 

й
п

о
д

го
то

в
к
и

п
о
 

п
р
о
ф

есси
ям

 

р
аб

о
ч
и

х
 

и
 

д
о
л
ж

н
о
стям

 

сл
у
ж

ащ
и

х
. 

 

 

 

Задачи 

п
р
о
ф

о
р
и

ен
тац

и
 и

 

стар
ш

екл
ассн

и
к 

о
в
 и

 

п
о
л
у
ч
ен

и
яи

м
и

 

р
аб

о
ч
ей

 

п
р
о
ф

есси
и

и
л
и

 

д
о
л
ж

н
о
сти

 

сл
у
ж

ащ
его

. 

- С
о
зд

ан
и

е 

у
сл

о
ви

й
 д

л
я 

п
р
о
х
о
ж

д
ен

и
я 

о
б

у
ч
аю

щ
и

м
и

ся 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
го

о
б

у
ч

ен
и

яп
о
 

п
р
о
гр

ам
м

ам
 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
й

 п
о
д
го

то
в
к
и

 п
о
 

п
р
о
ф

есси
ям

 

р
аб

о
ч

и
х

 и
 

д
о
л
ж

н
о
стям

 

сл
у
ж

ащ
и

х
. 

- П
о
л
н

ая 

р
еал

и
зац

и
я 

р
азр

аб
о

тан
н

ы
х
 

п
р
о
гр

ам
м

ам
 

п
р
о
ф

есси
о
н

ал
ьн

 

о
й

 п
о
д
го

то
в
к
и

 п
о
 

п
р
о
ф

есси
ям

 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

о
м

 у
 

м
астер

ств
у
. 

-О
р

ган
и

зац
и

я и
 

п
р

о
вед

ен
и

е д
л
я 

о
б
у

ч
аю

щ
и

х
сяи

и
х
 

р
о

д
и

тел
ей

 

(зак
о
н

н
ы

х
 

п
р
ед

стави
тел

ей
) 

в
стр

еч
, со

б
р
ан

и
й

, 

и
н

д
и

ви
д
у

ал
ь
н

ы
х

и
 

гр
у
п

п
о
вы

х
 

к
о
н

су
л
ьтац

и
й

 
с 

п
р
ед

стави
тел

ям
и

 

су
зо

в, 
в
у
зо

в, 

п
р
ед

п
р
и

яти
й

 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 
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6
. 

 
№ п/п 

У
ч
и

тел
ь. 

Ш
к
о
л
ьн

ая 

к
о
м

ан
д
а 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

   

 

Название проектов 

-П
о
вы

ш
ен

и
е 

к
о
м

п
етен

тн
о
сти

 

п
ед

аго
го

в п
о
 

в
о
п

р
о
сам

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

я в 

о
б

р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р
о
ц

ессе 

Ц
О

С
. 

-Р
еал

и
зац

и
я 

И
О

М
п

ед
аго

го
в
. 

-Р
еал

и
зац

и
я 

к
о
м

п
л
ексн

о
й

 

п
си

х
о
л
о
го

- 

п
ед

аго
ги

ч
еско

й
 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 п

о
 

п
р
о
ф

и
л
ак

ти
ке 

тр
авл

и
. 

-Р
еал

и
зац

и
я 

п
р
о
екта 

  

 

 

Задачи 

-З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

п
о
вы

ш
ен

и
е 

к
о
м

п
етен

тн
о
сти

 

п
ед

аго
го

в п
о
 

в
о
п

р
о
сам

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

яв 

о
б

р
азо

вател
ьн

о
 м

 

п
р
о
ц

ессе Ц
О

С
. 

-У
сп

еш
н

ая 

р
еал

и
зац

и
я 

И
О

М
п

ед
аго

го
в. 

-З
н

ач
и

тел
ьн

о
е 

сн
и

ж
ен

и
е 

сл
у
ч
аев б

у
л
л
и

н
га 

и
 д

р
у
ги

х
 ви

д
о

в
 

тр
ав

л
и

в
ш

к
о
л
е. 

-А
к
ти

вн
о
еи

 

р
аб

о
ч

и
х

 и
 

д
о
л
ж

н
о
стям

 

сл
у
ж

ащ
и

х
. 

- 
П

о
л
у
ч
ен

и
е 

о
б

у
ч
аю

щ
и

м
и

ся 

ш
к
о
л
ы

 

п
р
о
ф

есси
й

 
в 

со
о
тв

етстви
и

 
с 

р
еал

и
зу

ем
ы

м
и

 
п

р
о
гр

ам
м

ам
и

. 
 

 

 

Планируемые результаты 

2
0

2
4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

-О
р

ган
и

зац
и

яп
р
о

х
о

ж

д
ен

и
я п

ед
аго

гам
и

 

о
б
у

ч
ен

и
я п

о
 

п
р

о
гр

ам
м

ам
 

п
о

вы
ш

ен
и

я 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

п
о
 

и
н

стр
у
м

ен
там

 Ц
О

С
, 

р
азм

ещ
ён

н
ы

м
в 

Ф
ед

ер
ал

ьн
о
м

 

р
еестр

е 

д
о
п

о
л
н

и
тел

ьн
ы

х
 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

ы
х
 

п
р

о
гр

ам
м

 

п
ед

аго
ги

ч
еско

го
 

о
б
р
азо

ван
и

я. 

-И
н

д
и

ви
д
у
ал

ьн
ая 

р
аб

о
та с 

  

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

З
ам

. 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

- У
вел

и
ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

п
ед

аго
го

в, 

п
р
о
ш

ед
ш

и
х

К
П

К
 

п
о
 в

о
п

р
о
сам

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

я в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р
о
ц

ессе Ц
О

С
, д

о
 

8
0
%

 . 

- У
вел

и
ч
ен

и
е 

к
о
л
и

ч
ества 

п
ед

аго
го

в 

у
сп

еш
н

о
 

р
еал

и
зу

ю
щ

и
х
 

И
О

М
д
о

1
0
%

и
 

б
о
л
ее. 

- С
то

п
р
о
ц

ен
тн

о
е 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

ев 
у
п

р
авл

ен
ч
еско

й
 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Д
и

агн
о
сти

к
а 

к
о
м

п
етен

ц
и

й
 

п
ед

аго
го

в
ш

к
о
л
ы

в 

о
б
л
асти

 п
р
и

м
ен

ен
и

я 

Ц
О

С
. 

- А
н

ал
и

з 

п
о
сещ

ён
н

ы
х
 у

р
о

ко
в, 

вн
еу

р
о
ч
н

ы
х
 

зан
яти

й
сто

ч
ки

 

зр
ен

и
я 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

ян
а 

н
и

х 

в
о
зм

о
ж

н
о
стей

 Ц
О

С
. 

- С
и

стем
ати

ч
ески

й
 

м
о
н

и
то

р
и

н
г 

со
о

тветстви
я 

о
р
ган

и
зац

и
и
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

«
Ш

ко
л
ьн

ая 

о
б

р
азо

вател
ьн

ая 

ср
ед

а»
 

 

 

 

Задачи 

си
стем

ати
ч
еско

 

еи
сп

о
л
ьзо

ван
и

е 

во
б
р
азо

вател
ьн

о
 

м
 п

р
о
ц

ессе 

в
о
зм

о
ж

н
о
стей

 

Ф
Г

И
С

 

«
М

о
яш

к
о

л
а»

и
 

ц
и

ф
р
о
в
о
й

 

п
л
атф

о
р
м

ы
 

«
С

ф
ер

у
м

»
. 

 

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

п
ед

аго
гам

и
п

о
 

о
п

р
ед

ел
ен

и
ю

 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

ы
х
 

д
еф

и
ц

и
то

в
 н

а 

о
сн

о
ве 

п
р

о
вед

ён
н

ы
х
 

д
и

агн
о
сти

к
 

п
р

о
ф

есси
о
н

ал
ьн

ы
х
 

к
о

м
п

етен
ц

и
й

, п
о
 

со
ставл

ен
и

ю
И

О
М

. 

-Р
азр

аб
о

тка 

П
р
о

гр
ам

м
ы

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

я 

Ф
Г

И
С

 «
М

о
я 

ш
к
о

л
а»

 в
 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р

о
ц

ессе. 

- Р
азр

аб
о

тк
а 

П
р
о

гр
ам

м
ы

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

я 

в
о
зм

о
ж

н
о
стей

 

п
л
атф

о
р
м

ы
 

«
С

ф
ер

у
м

»
 в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р

о
ц

ессе. 

-Р
азр

аб
о

тка 

л
о

к
ал

ьн
ы

х
 ак

то
в
, 

р
егл

ам
ен

ти
р
у

ю
щ

и
 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

д
еятел

ь
н

о
сти

и
в
 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р
о
ц

ессе в
 

1
0
3 

1
0
3 

ц
ел

о
м

 

в
о
зм

о
ж

н
о
стей

 

Ф
Г

И
С

 «
М

о
я 

ш
к
о
л
а»

 и
 

ц
и

ф
р
о
в
о
й

 

п
л
атф

о
р
м

ы
 

«
С

ф
ер

у
м

»
. 

- О
р
ган

и
зац

и
я 

тр
ан

сл
и

р
о
ван

и
я 

о
п

ы
та р

аб
о
ты

 

ш
к
о
л
ы

 п
о

 

и
сп

о
л
ьзо

ван
и

ю
 

Ц
О

С
. 

- Б
л
аго

п
р
и

ятн
ы

й
 

м
о
р
ал

ьн
о
- 

п
си

х
о
л
о
ги

ч
ески

 й
 

к
л
и

м
ат в

 

ш
к
о
л
еп

о
и

то
гам

 

и
зу

ч
ен

и
я 

о
б
щ

ествен
н

о
го

 

м
н

ен
и

я всех
 

о
б
у
ч

аю
щ

и
х
ся и

 

и
х
 р

о
д
и

тел
ей

 
(зак

о
н

н
ы

х
 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
го

 

п
р
о
ц

есса Ф
Г

О
С

 

о
б
щ

его
 о

б
р
азо

ван
и

я, 

со
вр

ем
ен

н
ы

м
 

тр
еб

о
в
ан

и
ям

к
его

 

тех
н

и
ч
еско

й
 

о
сн

ащ
ён

н
о
сти

. 

-Е
ж

ем
есяч

н
ы

й
м

о
н

и
т

о
р
и

н
г 

к
ач

ествар
аб

о
ты

 

п
ед

аго
го

в п
о
 

р
еал

и
зац

и
и

 

к
о
м

п
л
ексн

о
й

 

п
си

х
о
л
о
го

п
ед

аго
ги

 

ч
еск

о
й

 п
р

о
гр

ам
м

ы
 

п
о
 п

р
о
ф

и
л
ак

ти
к
е 

тр
авл

и
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7 

 
№ п/п 

Ш
к
о
л
ьн

ы
й

 

к
л
и

м
ат 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

   

 

Название проектов 

Н
ал

и
ч
и

е в
 

о
б

р
азо

вател
ьн

о
й

 

о
р
ган

и
зац

и
и

 

п
ед

аго
га- 

п
си

х
о
л
о
га:1

0
0
%

 

п
р
о
х
о
ж

д
ен

и
е 

С
П

Т
,р

еал
и

зац
и

я 

п
си

х
о
л
о
го

- 

п
ед

аго
ги

ч
ески

х
 

п
р
о
гр

ам
м

 д
л
я всех

 

у
ч

астн
и

к
о
в
 

о
б

р
азо

вател
ьн

ы
х
 

  

 

 

Задачи 

Н
ал

и
ч
и

е 

со
ц

и
ал

ьн
ы

х
 

п
ар

тн
ер

о
в ш

к
о

л
ы

 

п
о
 р

азви
ти

ю
 

д
ан

н
о

го
 

н
ап

р
авл

ен
и

я: 

М
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

ая 

сл
у
ж

б
а 

п
си

х
о
л
о

го
- 

п
ед

аго
ги

ч
еско

г 

о   

 

 

Планируемые результаты 

2
0
2

4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 
П

р
о

вед
ен

и
е 

п
си

х
о
л
о

го
- 

п
ед

аго
ги

ч
ески

х
 

тести
р
о

ван
и

й
. 

П
р

о
в
ед

ен
и

еС
П

Т
. 

х
 д

еятел
ьн

о
сть 

п
ед

аго
го

в
вр

ам
к
ах

 

п
р

о
екта 

«
Ш

ко
л
ьн

ая 

о
б
р
азо

вател
ьн

ая 

ср
ед

а»
. 

-Р
азр

аб
о

тка 

к
о
м

п
л
ексн

о
й

 

п
си

х
о
л
о

го
- 

п
ед

аго
ги

ч
еско

й
 

п
р

о
гр

ам
м

ы
 п

о
 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
ке 

тр
авл

и
. 

 

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

З
ам

ести
тел

ь 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

Б
л
аго

п
р
и

ятн
ы

й
 

м
о
р
ал

ьн
о
- 

п
си

х
о
л
о
ги

ч
ески

 й
 

к
л
и

м
ат в

 

ш
к
о
л
еп

о
и

то
гам

 

и
зу

ч
ен

и
я 

о
б
щ

ествен
н

о
го

 

м
н

ен
и

я всех
 

о
б
у
ч

аю
щ

и
х
ся и

 

и
х
 р

о
д
и

тел
ей

 

(зак
о
н

н
ы

х
 

п
р
ед

стави
тел

ей
); 

п
р
ед

стави
тел

ей
); 

о
тсу

тстви
е 

сл
у
ч
аев 

сер
ьёзн

ы
х
 

к
о
н

ф
л
и

к
то

в 

м
еж

д
у
 

у
ч
астн

и
к
ам

и
 

о
б
р
азо

вател
ьн

ы
х
 

о
тн

о
ш

ен
и

й
. 

- Н
ал

и
ч
и

е 

н
о
р
м

ати
вн

о
- 

п
р
ав

о
в
о
й

б
азы

р
еал

и
зац

и
и

 д
ан

н
ы

х
 

н
ап

р
авл

ен
и

й
 

д
еятел

ьн
о
сти

 

ш
к
о
л
ы

. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

П
си

х
о

л
о

го
- 

п
ед

аго
ги

ч
ески

е 

тести
р
о
ван

и
я, С

П
Т

. 

Е
ж

ем
есяч

н
ы

й
 

м
о
н

и
то

р
и

н
г 

к
ач

ествар
аб

о
ты

 

п
ед

аго
го

в п
о
 

р
еал

и
зац

и
и

 

к
о
м

п
л
ексн

о
й

 

п
си

х
о
л
о
го

- 
п

ед
аго

ги
ч
еско

й
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8 

 
№ п/п 

О
б

р
азо

вател
ьн

 

ая ср
ед

а 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

   

 

Название проектов 

В
н

ести
 

и
зм

ен
ен

и
я и

 

д
о
п

о
л
н

ен
и

яп
о
 

п
р
и

м
ен

ен
и

ю
 

И
К

О
П

 

«
С

ф
ер

у
м

»
 

о
тн

о
ш

ен
и

й
. 

 

 

 

Задачи 

У
сп

еш
н

о
е 

вн
ед

р
ен

и
е И

К
О

П
 

«
С

ф
ер

у
м

»
 в 

о
б

р
азо

вател
ьн

ы
 й

 

п
р
о
ц

есс 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
я, 

ш
к
о
л
ы

- 

п
ар

тн
ер

ы
. 

П
о
н

и
м

ан
и

еи
 

заи
н

тер
есо

ван
н

 

о
сть 

у
п

р
авл

ен
ч
еско

й
 

к
о
м

ан
д
ы

 

ги
м

н
ази

и
 в 

п
о
стр

о
ен

и
и

 

эф
ф

екти
вн

о
й

 

си
стем

ы
 

п
си

х
о
л
о

го
- 

п
ед

аго
ги

ч
еско

г 
о
й

п
о
д
д
ер

ж
ки

 

 

 

 

Планируемые результаты 

2
0
2

4
- 

2
0
2
8
 

 
 

Сроки реализации 

В
н

есен
и

е 

со
о

тветству
ю

щ
и

х
 

и
зм

ен
ен

и
й

 и
 

д
о

п
о

л
н

ен
и

й
 п

о
 

п
р
и

м
ен

ен
и

ю
 

«
С

ф
ер

у
м

»
в р

аб
о
ч
и

е 

п
р

о
гр

ам
м

ы
. 

П
р
о

вед
ен

и
е 

у
ч

еб
н

ы
х
зан

яти
й

, 

к
о

н
су

л
ь
тац

и
й

 в
 

д
и

стан
ц

и
о
н

н
о
м

 

ф
о
р
м

ате, 
к
о
м

м
у
н

и
кац

и
и

в 

  

 

 

Перечень мероприятий 

М
З
 

 
 

Ресурсное обеспечение 

З
ам

ести
тел

ь 

д
и

р
ек

то
р
а п

о
 

У
В

Р
 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

1
0
0
%

 
и

сп
о
л
ьзо

ван
и

е 

п
ед

аго
ги

ч
ески

м
и

 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 и

 

1
0
0
%

 

о
б
у
ч

аю
щ

и
м

и
сяи

 

и
х
 р

о
д
и

тел
ям

и
 

(зак
о
н

н
ы

м
и

 

п
р
ед

стави
тел

ям
и

 

) И
К

О
П

 

«
С

ф
ер

у
м

»
 в 

о
б
р
азо

вател
ьн

о
м

 

п
р
о
ц

ессе. 

о
тсу

тстви
е 

сл
у
ч
аев 

сер
ьёзн

ы
х
 

к
о
н

ф
л
и

к
то

в 

м
еж

д
у
 

у
ч
астн

и
к
ам

и
 

о
б
р
азо

вател
ьн

ы
х
 

о
тн

о
ш

ен
и

й
. 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

п
р
о
гр

ам
м

ы
п

о
 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
ке 

тр
авл

и
. 

М
о
н

и
то

р
и

н
ги

 

о
ц

ен
ка 

р
асп

р
о
стр

ан
ен

н
о
с ти

 

тр
ав

л
и

. 

К
о
н

тр
о

л
ь за 

о
су

щ
ествл

ен
и

ем
 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
ки

 

тр
авл

и
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№ п/п 

 

 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

  

 

Название проектов 

  

 

 

Задачи 

  

 

 

Планируемые результаты 

 
 

Сроки реализации 

ч
атах

 
со

б
у

ч
аю

щ
и

м
и

сяи
 

и
х

 р
о

д
и

тел
ям

и
 

(зак
о
н

н
ы

м
и

 

п
р
ед

стави
тел

ям
и

), 

п
р

о
вед

ен
и

е 

р
о

д
и

тел
ьски

х
 

со
б
р
ан

и
й

, 

о
р
ган

и
зац

и
я 

сетев
о
го

 
взаи

м
о
д
ей

стви
я. 

 

 

 

Перечень мероприятий 

 
 

Ресурсное обеспечение 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня). 

1. Улучшено качество реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышение квалификации педагогов, 

привлечение дополнительных специалистов и развитие сетевой формы. 

2. Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки 

качества результатов образования, включающей повышение её объективности. 

3. Организовано углублённое изучение отдельных предметов на уровне основного общего образования. 

4. Усовершенствовано профильное обучение и система внеурочной деятельности через оптимальное чередование её традиционных и 

нестандартных форм. 

5. Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для расширения границ учебного пространства. 

6. Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого обучающегося. 

7. Организована профориентация учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие проектной 

деятельности учащихся. 

8. Повышена эффективность работы с одаренными детьми, улучшена их подготовка и мотивация к участию в олимпиадах и конкурсах. 

9. Сохранена стабильность активности и результативности участия обучающихся в воспитательных, внеурочных мероприятиях, в проектной и 

учебно-исследовательской деятельности, во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, в различных предметных, метапредметных, 

художественных, спортивных состязаниях, в том числе и в дистанционном формате. 

10. Улучшены условия обучения детей с особыми потребностями—детей с ОВЗ и инвалидностью. 

11. Реализован проект «Семья»,активизирована работа по транслированию опыта взаимодействия школы с родителями. 

12. Функционирует школьный музей в рамках проекта «Патриотическое воспитание». 

13. Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, безопасное образовательное пространство, доступная среда,  

обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, в том числе и обучающихсяс 

ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов. 

14. Усовершенствована система профессионального развития педагогов, включающая расширение их компетенций в области обучения и 

воспитания школьников, повышение их активности в получении квалификационной категории, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества. 

15. Конкретные и измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы развития, приведены в разделе 

«Критерии и показатели оценки реализации программы». 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

Количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

Обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

И дистанционном обучении 

Есть, но несоответствует 

Правилам Правительства РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНАо ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 

Качества общего образования 

Время и оплата труда МЗ 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Помещения и оборудование для 

полноценной реализации курсов 

внеурочной деятельности, 

Программ дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты Мастерские для занятия 

робототехникой, высокими 

технологиями. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

Условия для обучения детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

Предупреждающие знаки перед  

дверью, турникетом, скользкими 

полами. 

Контрастная маркировка 

На стеклянных дверях и крайних 

ступенях лестницы. 

Размещена система пассивной 

навигации. 

Подъемники для инвалидов- 

колясочников. 

Место для собаки-поводыря. 

Финансирование от 

учредителя 

3.Кадровые ресурсы Специалисты для сопровождения 

детей  иностранцев и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. Учитель-

дефектолог. 

Социальный педагог 

Финансирование от 

учредителя 

Повышение квалификации 

учителей, реализующих курсы 

Внеурочной деятельности 

Обучение педагогов по другим 

направлениям 

Обучение по теме учебно- 

Исследовательской и проектной 

деятельности во внеурочных 

МЗ 
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Наименование 

блока 

 

Наименованиересурсов 
Наличие(по факту): 

количествоихарактеристики 

 

Требуемыересурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

   занятиях  

4.Финансовые 

ресурсы 

Оплата труда специалистов для 

сопровождения детей 

Иностранцев и детей с ОВЗ 

Нет Финансирование оплаты труда за 

1 ставку: 

—учителя-дефектолога 

Учредитель 

Модернизация 

Образовательного пространства 

под особенностей детей с ОВЗ 

Экономия прошлых лет Закупка и установка: 

—подъемников для инвалидов- 

колясочников 

Учредитель 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описаниепоказателя 
Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП 

ООО и СОО 

Утверждены ООПООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательныхуслуг 

80 % 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

Реализации части ООПНОО,ОООи СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализациипрограмм дополнительного 

образования 

2 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

90% 

Прирост финансирования организации за счет 

дополнительных платных образовательных 

услуг 

30 % 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов 

90 % 

Студенты успешно работают в школе дольше 

2-х лет 

100 % 

Опытные педагоги получают звание «Педагог-

наставник» 

1 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления 

школой 

100 % 



 

Задача Описаниепоказателя 
Количественные 

показатели 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум по 

выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы 

10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 

На 20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемые результат 

1.Подготовительный (декабрь 2024) 

 

 

1.1. 

Проведение самодиагностики готовности 

школы к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», анализ состояния 

образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. 

 

 

Администрация школы 

 

 

декабрь 

2024 г. 

Определение уровня развития школы 

(средний,166 баллов), готовности 

Образовательной организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

дефицитов, зон развития по направлениям 

1.2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 
Администрация школы 

декабрь 

2024 г. 
Создана рабочая группа 

1.3. 
Определение стратегии тактики развития 

школы. 

Администрация школы, 

Рабочая группа 

декабрь 

2024 г. 
Определены цели и задачи программы развития 

1.4. 
Разработка дорожной карты по реализации 

Программы развития школы  
Рабочаягруппа 

декабрь 

2024 г. 
Разработанадорожнаякарта 

1.5. 
Подготовкалокальныхактов,необходимого 

программно-методическогообеспечения. 

Рабочаягруппа, 

Администрация школы 

декабрь 

2024 г. 

Подготовлены локальные акты и программно- 

Методический материал 

 

1.6. 

 

Разработка Программы развития школы 

 

Рабочая группа 
декабрь 

2024 г. 

Наличие Программы развития школы в 

соответствии с направлениями реализации 

Проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

1.7. 

Рассмотрение Программы развития школы на 

заседании педагогического совета, Совета 

Школы ,согласование с учредителем 

 

Директор школы 
декабрь 

2024 г. 

 

Программа принята и утверждена 

2. Этап реализации Программы. Реализация основных проектов (2024– 2028) 

1. Направление «Знание» .  Проект «Электронное и дистанционное обучение» 

 

2.1.1.1. 

Обучить работе с ресурсами электронного и 

дистанционного обучения педагогов и 

учащихся. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

2024 – 

2028 гг. 

Все учителя, обучающиеся и родител иобучены 

работе с ресурсами электронного и 

Дистанционного обучения 

2.1.1.2. 
Реализовать педагогическую поддержку и 

Сопровождение индивидуальных 

Заместитель директора 

поУВР,учителя- 

2024 – 

2028 гг. 

Реализованы педагогическая поддержка и 

Сопровождение индивидуальных 
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№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемыерезультат 

 Образовательных программ для учащихся. предметники  Образовательных программ для учащихся. 

 

2.1.1.3. 

Организовать дистанционную поддержку 

Образовательного процесса для учащихся, не 

имеющих возможности посещать 

Образовательное учреждение. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

2024 – 

2028 гг. 

Организована дистанционная поддержка 

Образовательного процесса для учащихся,не 

имеющих возможности посещать 

Образовательное учреждение. 

 

2.1.1.4. 

 

Разработка Программы использования ФГИС 

«Моя школа» в образовательном процессе. 

 

Заместитель директорапо 

УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Активное и систематическое использование в 

Образовательном процессе возможностей ФГИС 

«Моя школа». Организация транслирования 

опыта работы школы по использованию ЦОС. 

 

 

2.1.1.5. 

 

Разработка Программы использования 

возможностей платформы «Сферум» в 

образовательном процессе. 

 

Заместитель директора по 

УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Активное и систематическое использование в 

образовательном процессе возможностей 

Цифровой платформы«Сферум».Организация 

транслирования опыта работы школы по 

Использованию ЦОС. 

Направление «Знание» . Проект «Сетевое взаимодействие» 

 

2.1.2.1. 
 

Организация диагностических мероприятий. 
Заместитель директора 

по УВР 

2024 – 

2028 гг. 

Скорректирован план по реализации проекта в 

соответствии с проведенным анализом и 

Диагностическими мероприятиями. 

 

2.1.2.2. 

Освоение новых сетевых технологий. 

Обучающие семинары, вебинары,рабочие 

совещания для учителей-предметников по 

развитию модели сетевого взаимодействия. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Повышены информационно-коммуникационные 

и профессиональные компетенции педагогов 

 

2.1.2.3. 

Учебная и внеурочная деятельность. 

Использование дистанционных технологий в 

организации образовательной деятельности. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

2024 – 

2028 гг. 

Используютсядистанционные технологии в 

Условиях перехода на ФГОС. Повышено 

качество образования. 

Направление «Знание». Проект «Школьный «Кванториум» 

2.1.3.1. Оформление рабочей программы и Заместитель директора 2024 – Разработана программа реализации 
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№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемыерезультат 

 внутренней 

документации, регламентирующей работу 

лабораторий (физической, 

естественнонаучной, 

технологической). Корректировка программ 

по УВР 2028 гг. проекта; подготовлена документация, 

регламентирующая 

работу школьного Кванториума 

 

 

2.1.3.2. 

 

Организация деятельности лабораторий в 

рамках сетевого сотрудничества. 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Достигнута высоко организованная 

Деятельность лабораторий не только в школе,но 

и на базе других организаций, активизировано 

сотрудничества с Курганскимгосударственным 

университетом 

 

 

2.1.3.3. 

Составление плана мероприятий по подготовке 

Обучающихся к ВсОШ в рамках работы 

школьного Кванториума. 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Повышена активность участия 

Обучающихся в олимпиадах на платформе 

«Сириус»,значительно увеличено число 

Победителей и призёров ВсОШ и других 

олимпиад и конкурсов. 

Направление «Знание». Проект «Углублённое изучение отдельных предметов в основной школе» 

 

 

2.1.4.1. 

Проведение мониторинга запросов 

обучающихся 

И их родителей (законных представителей)в 

Углублённом изучении отдельных предметов 

на уровне основной школы. 

 

Заместитель директора 

по УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Открыты класс (классы) с углублённым 

изучением отдельных предметов. 

 

 

2.1.4.2. 

Проведение родительских собраний, 

индивидуальных и групповых консультаций с 

целью разъяснения важности углублённого 

изучения предметов для развития 

Способностей обучающихся и их 

профессионального 

Директор школы, 

заместитель директора по 

УВР, классные 

руководители, учителя- 

предметники 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

 

Открыты класс(классы) с углублённым 

изучением отдельных предметов. 
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№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемыерезультат 

 самоопределения, для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения в образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования. 

   

 

2.1.4.3. 
Деятельность рабочих групп по разработке 

программуглублённогоизученияпредметов. 

Заместитель директора по 

УВР, рабочие группы 

2024 – 

2028 гг. 

Разработаны программы углублённого изучения 

Отдельных предметов; открыты классы с 

углублённым изучением предметов 

 

 

2.1.4.4. 

Заседания педагогического советов, семинары, 

конференции, мастер-классы, открытые уроки 

в целях обмена опытом, поиска 

оптимальных,эффективных путей реализации 

программ углублённого изучения предметов. 

 

 

Заместительдиректорапо 

УВР, рабочие группы 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

Наличие выстроенной системы работы 

педагогического коллектива по реализации 

программ углублённого изучения отдельных 

предметов, мониторинга эффективности данной 

работы. 

 

 

 

 

 

2.1.4.5. 

Проведение для обучающихся классов с 

углублённым изучением предметов 

Различных предметных конкурсов,олимпиад, 

турниров, состязаний, фестивалей, 

Конференций по защите учебных проектов и 

исследований, вовлечение 

Их в мероприятия регионального, 

всероссийского,международного уровней, в 

том числе, с применением технологий 

электронного и дистанционного обучения. 

 

 

 

 

Заместительдиректорапо 

УВР, рабочие группы 

 

 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Значительное повышение качества знаний по 

предметам, изучаемым на углублённом уровне. 

Стабильно высокий запрос обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в изучении 

на углублённом уровне выбранных предметов. 

 

2.1.4.6. 

Корректировка программ в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в 

ФОПООО,в документы, регламентирующие 

Реализацию ФГОС общего образования. 

 

Заместитель директорапо 

УВР, рабочие группы 

 

2024 – 

2028 гг. 

Достижение планируемых в соответствиис 

ФГОС личностных, метапредметных, 

Предметных результатов реализации программы 

Углублённого изучения предметов. 



125  

№п/п Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемыерезультат 

    Стабильно высокий запрос обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в изучении 

на углублённом уровне выбранных 

предметов 

2.Направление «Воспитание» . Проект «Семья» 

 

2.2.1.1. 

Проведение мероприятий по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и 

Талантов обучающихся. 

Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

2024 – 

2028 гг. 

Проводятся мероприятия, направленные на 

выявление, поддержку иразвитиеспособностей и 

талантов обучающихся. 

 

 

2.2.1.2. 

Транслированиеопытавзаимодействияпо 

реализации программы воспитания для 

обучающихсяшколы,ихродителей(законных 

представителей), педагогов, представителей 

общественности. 

 

Заместительдиректорапо 

ВР, классные руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

Повышениепрестижашколыповопросам 

организации взаимодействия педагогов и 

родителейвпроцессереализациирабочей 

программывоспитания,трансляцииданного 

опыта. 

 

2.2.1.3. 

 

Ведениекурсавнеурочной деятельности 

«Семьеведение». 

Заместительдиректорапо 

УВР,советникдиректора 

повоспитанию,классные 

руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

Науровняхосновногоисреднегообщего 

образования ведется курс внеурочной 

деятельности«Семьеведение». 

Направление «Воспитание». Проект «Школьный музей» 

 

2.2.2.1. 

Создание рабочей группы и определение 

функционала специалистов в рамках 

Реализации музейной деятельности в 

школе. 

 

Заместитель директора по 

ВР, руководитель музея 

 

2024 – 

2028 гг. 

Создана рабочая группа. 

Определен функционал каждого специалиста в 

рамках реализации музейной деятельности  

 

2.2.2.2. 
Организация обучения на КПК работников, 

курирующих музейную деятельность. 

 

 

Заместитель директора по 

ВР,руководитель музея, 

педагоги-предметники 

2024 – 

2028 гг. 

Все работники, курирующие музейную 

деятельность,прошли курсы повышения 

квалификации 
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Направление «Воспитание» . Проект «Школа –территория здоровья» 

 

 

2.2.3.1. 

 

Проведение мероприятий по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и 

Талантов обучающихся. 

Заместитель директора по 

ВР, учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

Реализация единой программы 

здоровьесбережения. 

Повышение уровня воспитанности 

обучающихся, их ценностного отношения к 

своему здоровью. 

 

2.2.3.2. 

Организация обучения на КПК работников, 

курирующих ГТО, спортивно- 

оздоровительную деятельность. 

Заместитель директора по 

ВР, учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

Организация трансляции опыта по 

Взаимодействию образовательной организациии 

родителей в процессе реализации рабочей 

Программы воспитания. 

 

2.2.3.3. 

Проведение просветительской работы среди 

обучающихся и их родителей о ГТО, 

Школьном спортивном клубе  

 

Заместитель директора по 

ВР, учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Увеличение количества обучающихся, 

получивших значок ГТО, на 30 %. 

3.Направление  «Здоровье». 

 

2.3.1. 

Анкетирование учащихся с целью 

Определения степени сформированности 

Навыков ЗОЖ, изучения отношения учащихся 

к своему здоровью. 

 

Заместитель директора по 

УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Проведено анкетирование учащихся с целью 

определения степени сформированности 

Навыков ЗОЖ 

 

 

2.3.2. 

Поддержание санитарно-гигиенического 

режима (рациональное расписание, влажные 

уборки, освещённость рабочих местучащихся, 

подбор мебели,воздушно-тепловой 

режимит.д.). 

 

Заместитель директора по 

УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

В школе поддерживается санитарно- 

гигиенический режим 

2.3.3. 
Организация ежедневного горячего питания 

Для учащихся, систематический контроль 

Заместитель директора по 

УВР, ответственный за 

2024 – 

2028 гг. 

В  школе  организовано горячее питание для 

учащихся, осуществляется систематический 
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 Качества пищи (тепловой режим, 

разнообразие, соответствие санитарным 

требованиям). 

питание  контроль качества пищи 

2.3.4. Работа по профилактике травматизма. 
Заместитель директора по 

УВР 

2024 – 

2028 гг. 

Организована работа по профилактике 

травматизма в школе 

 

 

2.3.5. 

Валеологическое образование 

Педагогического коллектива, оказание 

методической помощи педагогам по 

Реализации валеологического подхода к 

урокам. 

 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Организовано валеологическое образование 

педагогического коллектива 

 

 

2.3.6. 

 

 

Работа спортивных кружков и секций. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

В школе работают спортивные кружки и секции 

 

 

2.3.7. 

 

Организация просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании. 

Заместитель директора по 

ВР, педагоги- 

организаторы,советники 

по воспитанию 

 

2024 – 

2028 гг. 

Увеличено количества школьных 

просветительских мероприятийпо ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

4.Направление «Творчество» 

 

 

2.4.1. 

 

Организация и функционирование школьного 

хора 

Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования, учителя- 

предметники 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

В  школе создан и функционирует школьный хор 

2.4.2. 
Организация и функционирование школьного 

медиацентра 

Заместитель директорапо 

ВР,педагог-организатор, 

2024 – 

2028 гг. 

В школе создан и функционирует 

медиацентр 
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  Педагоги дополнительного 

образования, учителя- 

предметники, советник по 

воспитанию 

  

 

 

2.4.3. 

 

 

Корректировка плана работы школьного театра 

Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

педагоги дополнительного 

образования, учителя- 

предметники,советник по 

воспитанию 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

В школе работает школьный театр, 

осуществляются постановки школьных 

спектаклей 

5.Направление «Профориентация» 

 

2.5.1. 
Внеурочная деятельность по курсу «Россия– 

мои горизонты» 

Заместитель директора по 

ВР,учителя-навигаторы, 

классныеруководители 

2024 – 

2028 гг. 

Программой курса внеурочной деятельности 

«Россия–моигоризонты» охвачены100% 

обучающихся 6 – 11 классов 

 

2.5.2. 

 

Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-навигатор 

 

2024 – 

2028 гг. 

В школе осуществляется профориентационное 

сопровождение 

обучающихся, в полном объеме реализуется 

план профориентационной работы 

Направление «Профориентация».  «Профессиональная подготовка по профессиям рабочих и должностям служащих» 

 

2.5.1.1. 

Проведение мониторинга запросов 

Обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в профессиональной 

подготовке. 

 

Заместитель директора по 

ВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Проведен мониторинг запросов обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в 

Профессиональной подготовке. 

 

 

2.5.1.2. 

Проведение цикла занятий 

профориентационной направленности 

совместно с представителями 

Профессиональных учебных заведений и 

предприятий. 

Заместитель директорапо 

ВР, педагоги- 

навигаторы,классные 

руководители 

 

2024 – 

2028 гг. 

Проводятся занятия профориентационной 

направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и 

предприятий. 
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2.5.1.3. 
Организация профориентационного урокана 

Платформе «Билет в будущее». 
Классные руководители 

2024 – 

2028 гг. 

Регулярно проводятся профориентационные 

Уроки на платформе «Билет в будущее». 

 

 

2.5.1.4. 

 

 

Участие в ежегодном чемпионатном 

Движении по профессиональному мастерству. 

Заместитель директора по 

ВР, педагоги- 

навигаторы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

Обучающиеся школы участвуют в ежегодном 

чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству. 

 

 

 

 

 

2.5.1.5. 

Организация и проведение дляобучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

встреч, собраний, индивидуальных и 

групповых консультаций с представителями 

сузов, вузов, предприятий с целью 

разъяснения важности 

правильного выбора будущей профессии, с 

правилами поступления в учебные заведения, 

особенностями профессии и степенью их 

востребованности в условиях современного 

общества. 

 

 

 

 

Заместительдиректорапо 

ВР, педагоги- 

навигаторы, классные 

руководители 

 

 

 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

 

 

 

Проводятся встречи собрания, индивидуальные и 

групповые консультации с представителями 

сузов, вузов, предприятий 

 

 

 

2.5.1.6. 

Деятельность рабочих групп, состоящих из 

числа педагогов школы, учебных заведений 

профессионального 

образования, представителей предприятий, по 

разработке программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 

 

Заместитель директорапо 

ВР, педагоги- 

навигаторы 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

Созданы рабочей группы педагогов школы, 

учебных заведений профессионального 

образования, представителей предприятий. 

Разработаны программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

2.5.1.7. 
Проведение педагогического совета, 

семинаров, конференций, мастер-классов, 

Заместитель директорапо 

 ВР, педагоги- 

2024 – 

2028 гг. 

Проводятся педсоветы, семинары, конференции, 

мастер-классы, открытые уроки 
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 Открытых уроков, в том числе и на базе 

учебных заведений профессионального 

обучения, предприятий и в режиме онлайн в 

целях обмена опытом, поиска оптимальных, 

эффективных путей реализации программ. 

навигаторы   

6.Направление « Учитель. Школьная команда » 

 

 

 

2.6.1. 

Организация прохождения педагогами 

обучения по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, размещённым в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 

 

Заместитель директора по 

УВР 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

 

Организовано прохождение педагогами обучения 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

 

 

2.6.2. 

Индивидуальная работа с педагогами по 

определению профессиональных дефицитов на 

основе проведённых диагностик 

профессиональных компетенций, по 

составлению ИОМ. 

 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

 

2024 – 

2028 гг. 

Ведется индивидуальная работа с педагогами по 

определению профессиональных дефицитов на 

основе проведённых диагностик 

Профессиональных компетенций, по 

Составлению ИОМ. 

 

2.6.3. 

Внедрение системы «Наставничество» 

(учитель-учитель;учитель-ученик; ученик- 

ученик). 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники,ученики 

2024 – 

2028 гг. 

В  школе функционирует система 

«Наставничество» 

 

 

2.6.4. 

Разработать меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта). 

 

 

Директор школы, 

административнаякоманд 

 

 

2024 – 

2028 гг. 

 

 

В  школе действуют меры материального и 

нематериального стимулирования 

2.6.5. Диагностика профессиональных компетенций; Заместитель директора по 2024 – Неменее 80% учителей прошли диагностику 
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 обучение по программам повышения 

квалификациипоинструментамЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

УВР 2028 гг. Профессиональных компетенций; обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

Педагогического образования (затри последних 

года). 

7.Направление «Школьный климат» 

 

2.7.1. 

 

Борьба с буллингом и другими видами травли 

в школе. 

Заместитель директора по 

ВР, педагоги-психологи, 

социальный педагог 

 

2024 – 

2028 гг. 

Значительное снижение случаев буллинга и 

других видов травли в школе. 

Благоприятный морально-психологический 

Климат в школе. 

 

2.7.2. 

Разработка комплексной психолого- 

Педагогической программы по профилактике 

травли 

Заместитель директора по 

ВР, педагоги-психологи, 

Социальный педагог 

2024 – 

2028 гг. 

Наличие нормативно-правовой базы реализации 

данного направления деятельности школы 

8. Направление «Образовательная среда» 

 

2.8.1. 

Разработка локальных актов, 

Регламентирующих деятельность педагогов в 

рамках проекта «Школьная образовательная 

среда». 

 

Заместитель директора по 

УВР 

 

2024 – 

2028 гг. 

Разработаны локальные акты, 

Регламентирующие деятельность педагогов в 

Рамках проекта «Школьная образовательная 

среда». 

2.8.2. 
Внедрение интерактивного проекта 

«Школьный музей». 

Руководитель школьного 

музея 

2024 – 

2028 гг. 

Интерактивный проект «Школьный музей» 

активно работает 

 

2.8.3. 

Оснащение школы IT-оборудованиемв 

соответствии с Методическими 

Рекомендациями для внедрения ЦОС. 

Директор,заместитель 

директора по УВР 

2024 – 

2028 гг. 

Школа оснащена IT-оборудованием в 

Соответствии с Методическими рекомендациями 

для внедрения ЦОС 

2.8.4. 
Функционирование школьного библиотечного 

Информационного центра. 

Заместитель директорапо 

УВР, библиотекари 

2024 – 

2028 гг. 

Функционирует школьный библиотечный 

Информационный центр. 
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2.8.5. 

Реализация модели «Школа полного дня»на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленногодня. 

Заместитель директора по 

УВР, учителя- 

предметники, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

2024 – 

2028 гг. 

Работают в школе группы продленного дня, 

интегрируется урочная и внеурочная 

деятельность, ведутся программы 

дополнительного образования детей. 

3 этап реализации Программы. Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

МБОУ г.Кургана « СОШ №17» ( 2029 год ) 

3.1. 
Проведение мониторинга качества реализации 

Дорожной карты 
Рабочая группа 

май 

2029 г. 

Выявление эффективности реализации 

Проекта и проблемных зон. 

 

3.2. 

Проведение самодиагностики 

образовательной организации в реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России», 

определение перспектив 

 

Рабочая группа 

 

сентябрь 

2029 г. 

Повышение уровня развития школы по итогам 

самодиагностики 

 

3.3. 

Представление результатов реализации 

Программы развития школы на 2024- 2029гг.в 

информационном пространстве 

 

Рабочая группа 
сентябрь 

2029 г. 

Высокая информированность 

Общественности о результатах деятельности 

образовательной организации 

 

3.4. 

Составление чек-листа по устранению 

Выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2029-2034 гг. 

 

Рабочая группа 
октябрь 

2029 г. 

Наличие чек-листа, разработка дорожной карты 

реализации Программы развития школы 

2029-2034гг. 
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